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Conselho Diretor CNseg
O Conselho Diretor da Confederação Nacional das Seguradoras se reuniu em 26 de junho para tratar dos 
seguintes assuntos, entre outros:

Comissões Temáticas

Relatoras Convidadas: 
Diretoras Executivas Claudia Prates e Glauce Carvalhal

Aprovados os seguintes nomes para as presidências das 
Comissões Temáticas da CNseg (mandato 2025/2028): 
Comissão de Integração ASG (CIASG): Fátima Lima 
(Mapfre) e Comissão de Relações de Consumo (CRC): 
Eduardo Seicentos (Zurich Brasil Seguros).

Assuntos Regulatórios

Relator Convidado: 
Diretor Executivo Alexandre Leal

dentre outras, as informações sobre solvência e open 
insurance.

Assuntos Jurídicos

Relatora Convidada: 
Diretora Executiva Glauce Carvalhal

Atualizadas, dentre outras, as informações sobre pro-
cessos relevantes em pauta no Supremo Tribunal 
Federal e no Superior Tribunal de Justiça.

Relator: Edson Franco
Relatado, dentre outros assuntos, as 
estatísticas de planos de acumulação e de 
riscos (maio/2025).

 
 

Relator: Raquel Reis
Relatado, dentre outros assuntos, as 
estatísticas da saúde suplementar (abril/2025).

 
 

Relator: Ney Dias
Relatado, dentre outros assuntos, estatísticas 
de seguros gerais (abril/2025).

 
 

Relator: Denis Morais
Relatado, dentre outros assuntos, as 
estatísticas de capitalização (abril/2025).

Assuntos das FederaçõesNotícias do Diretor-Presidente

Relator: Diretor-Presidente Dyogo Oliveira

Eventos: 
 > Relatada a participação da CNseg na programação do 

Fórum de Seguros França-Brasil (04/06), Fórum Europeu de 
Seguros (05/06) e Fórum Econômico Brasil-França (05/06).
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Assuntos Fiscais (CAFIS)
Reunião extraordinária

Presidente:  Fabiana Francisco de Miranda
  (Zurich Santander)
Meio Remoto
Data: 02/06

Assunto tratado:
> Revisão da proposta de regulamentação da LC 214 

referente ao material combinado dos segmentos, 
em conjunto com o Escritório Lória.

Assuntos Fiscais (CAFIS)
Reunião extraordinária

Presidente:  Fabiana Francisco de Miranda
  (Zurich Santander)
Meio Remoto
Data: 03/06

Assunto tratado:
> Revisão da proposta de regulamentação da LC 214 

referente ao material combinado dos segmentos, 
em conjunto com o Escritório Lória.

Ouvidoria (COV) / 
Relações de Consumo (CRC)

Presidente:  Silas Rivelle Jr.
  - Unimed Seguradora (COV) /
  Maria Carolina de Oliveira
  - Tokio Marine (CRC)
Coordenadora: Glauce Carvalhal (CNseg)
Meio Remoto
Data: 04/06

Assunto tratado:
> Atualizações do BDR. 

Assuntos Jurídicos (CAJ) 

Presidente: Presidente: Eduardo D'Amato (HDI)
Coordenadora: Glauce Carvalhal (CNseg)
Meio Remoto
Data: 04/06

Assuntos tratados: 
> Decreto nº 12.466/2025 - Altera o Decreto nº 6.306, 

de 14 de dezembro de 2007, que regulamenta o 

Comissões Temáticas

Imposto sobre Operações de Crédito, Câmbio 
e Seguro, ou relativas a Títulos ou Valores 
Mobiliários – IOF;

> Atualização. ADI créditos de carbono;
> Atualização. Processos julgados e pautados:
 • 3.1 Processos julgados:
    – 3.1.1 Tema 1282 – Embargos de Declaração -  

      Sub-rogação de direito processual e material;
    – 3.1.2 Tema 1147 – Ressarcimento ao SUS;
 • 3.2 Processos pautados:
    – 3.2.1 Tema 1295 – Limitação ou negativa - 

Cobertura TGD/TEA;
    – 3.2.2 Tema 1296 – Prévia intimação para  

      pagamento de multa.
> Atualização. Lei nº 15.040/2024. Nova Lei dos 

Contratos de Seguro. GT de Regulamentação; e
> GT Lei das Cooperativas.

Open Insurance (COPIN) 

Presidente: Rachel Ferreira Bonel (Icatu Seguros)
Meio Remoto
Data: 04/06

Assuntos tratados:
> Resposta da Susep sobre Metodologia para 

realização dos testes de jornada, proposta pela 
Estrutura Inicial de Governança do OPIN; e

> Atualização sobre discussão no âmbito da 
Estrutura Inicial.

Diversidade, Equidade & Inclusão 
(CDIV) 

Presidente: Rafaela Learte Mesquita (Zurich) 
Meio remoto
Data: 10/06

Assuntos tratados:
> Apresentação 1ª versão dashboard Programa 

Diversidade em Foco;
> Webinar Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+;
> Benchmark Nome Social em Canais de 

Atendimento e Precificação de Produtos para 
Pessoas Transgênero; e

> Censo de Diversidade: viabilidade, valor 
agregado/benefícios e benchmark.
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Ouvidoria (COV)
Reunião extraordinária

Presidente: Silas Rivelle Jr. (Unimed Seguradora)
Coordenadora: Glauce Carvalhal (CNseg)
Meio Remoto
Data: 12/06

Assuntos tratados:
> Novo BDR – Encaminhamento de Ofício e Reunião 

Susep;
> Relatório de Ouvidoria;
> Cartilha de Seguros – Atualização;
> Eleição da Presidência; e
> Assuntos Diversos.

Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (CLGPD)
Reunião Extraordinária

Presidente: Sergio Roberto de Oliveira (Tokio Marine)
Coordenadora: Glauce Carvalhal (CNseg)
Meio Remoto
Data: 13/06

Assunto tratado:
> Tomada de Subsídios da ANPD sobre o tratamento 

de dados biométricos.

Atuarial (CAT) 

Presidente: Marcos Vinícius Spiguel Coelho de Castro 
(Prudential)

Meio Remoto
Data: 17/06

Assuntos tratados:
> Minuta de ofício que trata da apuração de 

suficiência de cobertura das provisões
> Proposta de alteração da Circular Susep 668/2022 

em virtude da Taxa Legal - (GT Lei de Seguros)
> Reunião sobre Registro de produtos sustentáveis 

(adaptação do REP) - relato

Comunicação e Marketing (CCM) 

Presidente: Tatiana Cerezer (Mapfre Seguros)
Meio Remoto
Data: 24/06

Assuntos tratados:
> Prêmio de Jornalismo 
> Workshop de jornalistas em agosto 
> CCM presencial de agosto
> Contratação do Ary Fontoura 
> Comunicações e estratégias CNseg frente a IOF, Lei 

das cooperativas e a Lei para aquisição de crédito 
de carbono.

> Fim ao Segurês

Inteligência de Mercado (CIM) 

Presidente: Ana Paula Schmeiske (MAPFRE)
Meio Remoto
Data: 25/06

Assuntos tratados:
> Apresentação SOSA Global Innovation Hub;
> Apresentação Dashboard Antifraude; e
> Apresentação Relato Cenário de Crédito.

Assuntos Fiscais (CAFIS) 

Presidente: Fabiana Francisco de Miranda (Zurich 
Santander)

Meio Remoto
Data: 25/06

Assuntos tratados:
> Atualizações sobre Reforma Tributária; e
> Mapeamento de Projetos de Leis para análise da 

CAFIS.
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Gestão de Risco (CGR) 
Governança e Compliance (CGC)
Reunião conjunta

Presidentes: Laurindo Lourenço dos Anjos - XS3 
Seguros (CGR) / Cássia Cristina Ferreira de Sousa 
Monteiro - Sul América (CGC)

Meio Remoto
Data: 27/06

Assunto tratado:
> Apresentação da DISERV – Sistema de Verificação 

de Vínculo Empregatício (SIVVE);
> Apresentação do ORSA – EY (Ernst & Young);
> Minuta de Ofício – Utilização de fluxo de 

dividendos futuros no Quadro 421 do FIP;
> Grupo de Trabalho de Auditoria Interna;
> Política de Remuneração; e
> Sistema de Registro de Operações (SRO) – Ofício de 

Sanitização.

Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (CLGPD) 

Presidente: Sergio Roberto de Oliveira (Tokio Marine)
Coordenadora: Glauce Carvalhal (CNseg)
Meio Remoto
Data: 27/06

Assunto tratado:
> Tomada de Subsídios – Dados biométricos;
> IAPP Global Privacy Summit 2025;
> Subsídios para a elaboração da Política Nacional 

de Proteção de Dados Pessoais e da Privacidade – 
Principais pontos;

> Projetos de Lei:
•  PL (CD) 2338/2023 - Dispõe sobre o 

desenvolvimento, o fomento e o uso ético e 
responsável da inteligência artificial com base na 
centralidade da pessoa humana; 

•  PL (SF) 3018/2024 - Dispõe sobre a 
regulamentação dos data centers de inteligência 
artificial;

•  L (CD) 2807/2024 - Dispõe sobre a proteção 
da imagem de crianças, proibindo a utilização 
de suas fotos para alimentar ferramentas de 
inteligência artificial sem o consentimento 
expresso de seus pais ou representantes legais;

•  PL (CD) 2688/2025 - Institui o Marco Regulatório 
do Desenvolvimento e Uso da Inteligência 
Artificial no Brasil, estabelece direitos, deveres, 
princípios, mecanismos de governança, normas 
de transparência e responsabilidade civil e penal, 
e dá outras providências; e

> Resolução CD/ANPD nº 19, de 2024 - Regulamento 
de Transferência Internacional de Dados.

Seguros Inclusivos (CSInc) 

Presidente: Leonardo Lourenço (MAG) 
Meio Remoto
Data: 30/06

Assuntos tratados:
> Acesso ao Seguro: Relatório Final do GT PNAS, 

Semana ENEF e Outras Iniciativas do Regulador;
> Planejamento Estratégico da CSInc para 2025;
> Apresentação Resultado Pesquisa CSInc nº 01/2025 

+ Próximos Passos; e
> Atualização Projeto de Lei (PL) nº 273/2025 - 

Microsseguro no Bolsa Família.
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Diretoria FenSeg
A Diretoria da Federação Nacional de Seguros Gerais, sob a presidência de Ney Ferraz Dias, se reuniu 
às 9 horas de 5 de junho, de forma remota para tratar, entre outros, dos seguintes temas:

Reunião do Conselho Diretor da CNseg.
Conseguro 2025.

Aprovação de Nova Associada: Simple2u 
Seguros S.A.

Análise sobre Risco Climático: Alagamento 
- Projeto Socioambiental;

Lei 15.040/2024 (Lei de Seguro): Atualização;

Comissões Técnicas da FenSeg; e

Lei 213/2025 (Lei das Cooperativas): Atualização.

Comissões

Planejamento FenSeg 2025: acompanhamento  
     das Metas;

Majoração da Alíquota do IOF: ofício Conjunto  
     CNseg/Fenseg de 26/05/2025; e

Mentores das Comissões Técnicas.

Palavra do Presidente

Apresentações

Pauta Deliberativa

Pauta Informativa

Riscos Patrimoniais Massificados 
(CRP) 

Presidente: Jarbas de Medeiros Baciano (Porto 
Seguro)

Meio Remoto
Data: 03/06

Assuntos tratados: 
> Impactos operacionais relativos à adequação da 

nova Lei de Seguros (Lei 15.040/2024);
> IP Residencial – 2024 – Início do levantamento;
> Reunião com Corpo de Bombeiros – Atualização;
> Cobertura de Alagamento – Atualização; e
> Webinar pela Comissão de Riscos Patrimoniais. 

Tema: “Diferenças entre os produtos para 
atendimento aos riscos massificados”. GT: Mablia 
Rezende, Renata Ferraes, Andrea Soares, Christian 
Achurra, Pedro Coelho, Paula Tassi, Tiago Carvalho.

 

Seguro Habitacional (CSH)

Presidente: Elaine Sibinelli Fraqueta (Caixa Seguradora)
Meio Remoto
Data: 03/06

Assuntos tratados: 
> Aprovação da Ata de Reunião CSH nº 2, de 1/4/2025 

(anexo);
> Tema STJ nº 1.039 - REsp nº 1.803.225/PR e REsp  

nº 1.799.288/PR;
> Tema STJ nº 1.031 - REsp nº 2.178.751/PR e REsp  

nº 5.179.119/PR;
> Lei nº 15.040/2024 - Apresentação SEJUR;
> Operações de Home Equity: status da reunião com 

a SUSEP;
> DPS Informações mínimas e exigibilidade – 

continuidade dos debates;
> Programa Minha Casa Minha Vida – Faixa 4;
> Assuntos Gerais:

• Evolução de Financiamentos no SBPE e dos 
Prêmios do SH/AM; e

• Sugestões de pauta para a 4ª Reunião da CSH em 
5/8/2025.

 

Responsabilidade Civil Geral (CRCG) 

Presidente: Fabio Garcia Barreto (Chubb)
Meio Remoto
Data: 06/06

Assunto tratado: 
> Impactos da Lei do Seguro (15.040/2024).
 



CNseg em ação

07VOLTAR

Riscos Patrimoniais Grandes Riscos 
(CRP) 

Presidente: Marcelo Gil Orlandini (Mapfre)
Meio Remoto
Data: 06/06

Assunto tratado: 
> Lei do Seguro (15.040/2024) – Impactos nas 

Operações das Seguradoras.
 

Seguros Gerais Afinidades (CSGA) 

Presidente:  Sidemar Aparecido Spricigo 
 (Zurich Minas Brasil)

Meio Remoto
Data: 06/06

Assuntos tratados: 
> Aprovação da Ata nº02/2025; e
> Impactos da Lei do Seguro (15.040/2024) – Operacional.
 

Assuntos Jurídicos (CAJ) 

Presidente: Presidente: Eduardo D'Amato (HDI)
Meio Remoto
Data: 10/06/2025

Assuntos tratados:  
> Aprovação da ata n.º 04/2025 (Anexa);
> Questionamento sobre Comissão de Corretagem 

e Cosseguro –Prefeitura de São Paulo –ISS –
Comentários dos Integrantes (Relator:CAJ-FenSeg);

> Lei n.º 15.040/2024 –Grupos de trabalho 
(Relatores:Integrantes dos GTs):

 • Massificados (Auto e RE);
 • Grandes Riscos; e
 • Sinistros.
 

Transportes (CT) 

Presidente: Marcos Siqueira (HDI)
Meio Remoto
Data: 10/06

Assunto tratado: 
> Impactos da Lei do Seguro (15.040/2024).
 

Riscos de Engenharia (CRE) 

Presidente: Luciano Martins (Tokio Marine)
Presencial: Sindseg-SP
Data: 10/06

Assuntos tratados: 
> Ata 03/2025 e Ata 04/2025 – serão encaminhadas 

via e-mail para aprovação;
> Atualização GT Impactos da Lei do Seguro 

(15.040/2024):
 • Indicação dos impactos operacionais (planilha  

   Excel); e
 • Início.

Prevenção e Combate à Fraude 
(CPCF)

Presidente: Mapfre
Meio Remoto
Data: 11/06

Assuntos tratados: 
> Apresentação integrante da SURA
 • GEPCF: 30 min
    – Reporte mensal com a evolução dos trabalhos
    – Relato do Consultor Jurídico
 • Subcomissões (conforme quadro mensal): 45 min
    – Patrimonial – 15 minutos
    – Auto – 15 minutos
    – Transporte – 15 minutos
 • CPCF – 40 minutos
    – Compartilhamento de BO e dados – Mapfre  

      (novo)
– Participação na reunião da Comissão de 

Automóvel no mês de abril/25 (atualização)
– Reunião mensal com os coordenadores das Subs 

e GTs (novo)
– Atualização do tema Localiza (atualização)
– GT Regimento da Comissão de Prevenção e 

Combate a Fraudes (atualização)
– GT Revisão do Manual SQF (novo)
– GT Organização do Evento de Fraudes 

(atualização)
– COAF (atualização)

 

Seguros de Cascos Marítimos e 
Aeronáuticos (CSCMA) 

Presidente: Carlos Polizio (Mapfre)
Meio Remoto
Data: 11/06

Assuntos tratados: 
> Impactos da Lei do Seguro (15.040/2024).
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Automóvel (CA) 

Presidente: Jaime Soares Batista (Porto Seguro)
Meio Remoto
Data: 18/06

Assuntos tratados: 
> Aprovação da Ata da Reunião Anterior;
> Assuntos da DISERV/CNseg;
> Lei das Cooperativas (Lei 213/2025);
> Lei do Seguro (Lei 15.040/2024);
> Assuntos de Sinistros:
 • Estudo de Peças em BO; e
 • ADAS (Autoglass).
       

Automóvel (CA)
Reunião Extraordinária

Presidente: Jaime Soares Batista (Porto Seguro)
Meio Remoto
Data: 23/06

Assunto tratados:
> CPI das Câmaras e Cooperativas de Veículos na 

ALERJ.
 

Seguro Rural (CSR)
Reunião extraordinária com o 
Departamento de Gestão de Riscos 
do Ministério da Agricultura 

Presidente: Glaucio Toyama (Swiss RE)
Meio Remoto
Data: 24/06/2025

Assuntos tratados: 
> Orçamento PSR;
> Projeto-piloto ZARC;
> Seguro Paramétrico; e
> Proagro.

Seguro Rural (CSR) 

Vice-presidente: Daniel Nascimento (Brasilseg)
Meio Remoto
Data: 26/06

Assuntos tratados: 
> Secretaria de Agricultura de São Paulo (SAA-SP);
> Subvenção Federal:
 • Ofício FenSeg sobre pagamentos atrasados 

  de 2024;
 • Orçamento PSR;
> Resposta ao Ofício do MAPA sobre envio do e-mail 

do segurado no sistema;
> Lei 15.040/2024 (Lei do Seguro); e
> Projeções.
 

Riscos de Crédito e Garantia 
(CRC&G) 

Presidente: Ketlyn Stefanovic (Junto)
Meio Remoto
Data: 26/06

Assuntos tratados: 
> Apresentação EY: atualização sobre o Projeto de 

Concessões e PPPs (CNseg/EY)
Crédito:
> Levantamento dos impactos operacionais – Lei de 

Seguros n.º 15.040/2024
> PL 6139/23 - Reunião MDIC em 25/06
Garantia:
> Contratos de obras e concessões - obrigações 

do tomador relativas à reconstituição de áreas 
ambientais

> Lei do Seguro (15.040/2024) 
> Atualizações

• Atualização Reunião Goinfra (02/06)
• ANTT (Ferrovias) – Minuta de Apólice (Relatora: 

Ketlyn Parolin)
• ANTT Workshop Presencial – Previsão Agosto 

(Relatora: Ketlyn Parolin)
• ANTAQ – Reunião Seguros Aplicáveis em 13/06 

(Relatora: Ketlyn Parolin)
• IBP – Garantias Financeiras de 

Descomissionamento (Relatora: Ketlyn Parolin)
• UFJF (Universidade Federal de Juiz de Fora) 

- Contratos com mão de obra exclusiva 
(terceirização) – Reunião 17/06
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Comissões

Produtos por Sobrevivência (CPS)

Presidente: Sandro Bonfim (Brasilprev)
Vice-Presidente: John Liu (Zurich Santander) 
Meio Remoto
Data: 03/06

Assuntos tratados:
> Decreto nº 12.466/2025 – IOF;
> Resolução Conjunta CNSP/CMN nº 12/2024 - 

Garantia em operações de crédito;
> Tema 1174 STF – Residentes no exterior;
> Lei nº 14.803/2024 - Opção pelo regime de 

tributação;
> Regulamento padrão dos planos PGBL e VGBL;
> Agenda 2025 – Adaptação dos planos PGBL e VGBL 

à Resolução CVM 175/2022; e
> Conta coletiva.
 

Assuntos Jurídicos (CAJ)

Presidente: Greicilane Ruas (Icatu)
Vice-Presidente: Clarissa Dias (Prudential) 
Meio Remoto
Data: 05/06

Assuntos tratados:
> Decreto nº 12.466/2025 – IOF;

> Resolução Conjunta CNSP/CMN nº 12/2024 - 
Garantia em operações de crédito;

> Tema 1174 STF – Tributação de residentes no 
exterior;

> Conta coletiva;
> Lei nº 14.803/2024 - Opção pelo regime de 

tributação;
> Lei nº 15.040/2024 – Lei dos contratos de seguros; e
> Reajuste por faixa etária.
 

Investimentos (CINVEST)

Presidente: Vinícius Cruz (Bradesco)
Vice-Presidente: Fernanda Faustich (Brasilprev)
Meio Remoto
Data: 10/06

Assuntos tratados:
> Fundos/estratégias de ativos tokenizados;
> Taxa de estruturação do FIE;
> Decreto nº 12.466/2025 – IOF;
> Norma de investimentos;
> Lei nº 15.042/2024 – Lei do carbono; e
> Aspectos relacionados à Resolução CVM 175/22 

- Constituição, funcionamento e divulgação 
de informações dos fundos de investimento e 
prestação de serviços para os fundos.

 

Diretoria FenaPrevi
A Diretoria da Federação Nacional de Previdência Privada e Vida – Fenaprevi, sob a presidência de Edson 
Luis Franco (Zurich), se reuniu no 10 de junho, de forma virtual, para tratar, entre outros, dos seguintes 
temas: 

Apresentação do estudo sobre prevenção e combate à fraude contratado junto à Consultoria 
Especializada; 

Atualização sobre a Lei 15.040/24 (Contratos de Seguros) e andamento do Grupo de Trabalho; 

Avaliação do Decreto nº 12.466/25 – IOF; e

Estatísticas.
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Gestora do SIDE (CGSIDE)

Presidente:  Maria Fernanda Fernandes 
 (Icatu Seguros)

Vice-Presidente: Rafael Araujo 
        (Caixa Vida e Previdência) 

Meio Remoto
Data: 12/06

Assuntos tratados:
> Cronograma Recomposição de Histórico de 

Reserva em Lote;
> Homologação da Recomposição de Histórico de 

Reserva Individual com 1 ou mais Entidades; e
> Curatela e Conformidade de Clientes.
 

Atuarial (CAT)

Presidente: Nelson Costa (MAG)
Vice-Presidente: Victor Braga (Prudential)
Meio Remoto
Data: 18/06

Assuntos tratados:
> Aspectos relacionados ao Improvement das taxas 

de mortalidade;
> Relato do GT de Solvência;
> Alteração da Circular Susep nº 668/2022 em função 

da Lei nº 14.905/2024 (Taxa Legal);
> Lei nº 15.040/2024 – Lei dos contratos de seguros; e
> Tábuas biométricas BR-EMS.

Diretoria FenaSaúde
A reunião da Diretoria da Federação Nacional de Saúde Suplementar, presidida por Raquel Reis, ocorreu 
no dia 11 de junho, quando foram tratados os seguintes assuntos:

Temas Jurídicos;
Temas Institucionais;

 Temas Regulatórios;

 Relações Governamentais;
Comunicação.

Relacionamento com Prestadores 
(CRP)  

Presidente:  Tereza Villas Boas Veloso
  (SulAmérica Saúde)
Meio Remoto
Data: 02/06

Assuntos tratados:
> Programa de Modelos de Remuneração Baseados 

em Valor ANS – IBRAVS;
> Reunião RN 585;
> CADE – Novos ofícios;
> RN 623; 
> CNES;
> Projeto de Qualificação do CNES – Censo da Força 

de Trabalho no SUS; e
> Ofício do Ministério da Fazenda.

Relações com Clientes (CRC)  

Presidente: Silas Rivelle (Seguros Unimed)
Meio Remoto
Data: 02/06

Assuntos tratados:
> IN 36/2024;
> RN 623/2024;
> Ofício TIR - Taxa de Intermediação Resolvida; e
> Informes.

Prevenção e Combate à Fraude 
(CPCF)

Presidente: Bradesco
Meio Remoto
Data: 04/06/2025

Comissões
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Assuntos tratados:
> Casos e denúncias – apresentação e discussão;
> Casos de Fisioterapia na Bahia – apresentação do 

levantamento realizado;
> Casos de Home Care - apresentação do 

levantamento realizado; e
> Grupos de trabalho – definição do formato.

Avaliação de Tecnologias em Saúde 
(CATS)

Presidente: Mauro de Paula Blini (Bradesco Saúde)
Meio Remoto
Data: 04/06

Assuntos tratados:
> Tecnologias da CONITEC: atualizações;
> ANVISA e FDA: Novos registros; e
> Informe: Reunião com Ministério da Fazenda.

Assistencial (CASS)

Presidente: Roberto Viana (Porto Seguro)
Meio Remoto
Data: 10/06

Assuntos tratados:
> CP 1330 CMED – Preços de Medicamentos Novos e 

Novas Apresentações;
> Atualizações de Pareceres do CFM;
> Atualizações da Correlação Rol X TUSS;
> Diretriz de Utilização de Viscossuplementação; e
> Medida Provisória 1301 – Emendas Assistenciais. 

Solvência (CSOLV)  

Presidente: Adriana Reis (SulAmérica Saúde)
Meio Remoto
Data: 12/06/2024

Assuntos tratados:
> Encerramento mandato vice-presidente da 

comissão;
> Conciliação entre o CBR calculado pela empresa e o 

calculado pela ANS no ICR - IDSS data-base 2023;
> Fatores de risco do segmento odontológico;
> Extrapauta: aspectos atuariais da possível 

incorporação de medicamento de alto custo; e

> Informes - Consulta pública relativa a política 
de preços e reajuste; Consulta pública relativa 
a sandbox regulatório; Resultados econômico-
financeiros 1ºTri2025.

Comunicação  e Marketing (CCOM)  

Presidente: Renata Ucha (Seguros Unimed)
Meio Remoto
Data: 12/06

Assuntos tratados:
> Resultados na imprensa no mês de maio;
> Cenário das redes sociais em maio; 
> Contratação Agência Digital;
> Encontro com Jornalistas;
> Devolutiva eixo-temático combate a fraudes;
> Workshop de Comunicação FenaSaúde sobre TEA; e
> Workshop Interentidades.

GT COPISS

Coordenador: Jansen N. Pereira
Meio Remoto
Data: 13/06

Assuntos tratados:
> GT Tabela 38, em 29/05/25;
> GT de Segurança e Privacidade, em 05/06; e
> GT de Conteúdo e Estrutura, em 12/06.

Técnica (CTEC)

Presidente: Luis Filipe Brandão (Bradesco Seguros)
Meio Remoto
Data: 17/06

Assuntos tratados:
> Proposta de revisão técnica (CP 145);
> IN 36/2024;
> Workshop: Temas Relevantes - Debate com o 

Mercado Regulado 04 e 05/06/25;
> RN 623; e
> Medida Provisória 1301/25.



12

CNseg em ação

VOLTAR

Participação da FenaSaúde em eventos

Webinar Casa Jota
Tema: Convênio ICMS 1/1999

Palestrante: Bruno Sobral de Carvalho

Data: 05/06/2025

Deliberação

Diretoria FenaCap
A reunião da Diretoria da Federação Nacional de Capitalização, presidida por Denis Morais, ocorreu no dia 
18 de junho, quando foram tratados os seguintes assuntos:

Aprovação da Ata da Diretoria Nº 05/2025 de 
21/05/2025

Contábil (CCONT)

Presidente: Alberto Miranda (Bradesco Saúde)
Meio Remoto
Data: 17/06/25

Assuntos tratados:
> Reconhecimento de valores eventos na modalidade 

capitation – demanda do GT COPISS; e
> Novo painel da ANS sobre despesas judiciais (dados 

via contas contábeis) – avaliação das contas usadas.

FenaSaúde/Abramge/
Unimed do Brasil/Unidas
6ª Reunião Extraordinária 
Conjunta 2025

Presidente: Mauro de Paula Blini (Bradesco Saúde)
Meio Remoto
Data: 20/06

Assuntos tratados:
> Belimumabe para tratamento adjuvante de 

pacientes adultos com lúpus eritematoso sistêmico 
– Relatoria: FenaSaúde;

> Fremanezumabe para tratamento preventivo 
de enxaqueca em adultos refratários a três 
tratamentos prévios – Relatoria: Unimed do Brasil e 
FenaSaúde.

Odontologia (CODONT)

Presidente: Roberto Cury
Meio Remoto
Data: 24/06

Assuntos tratados:
> Programa de Modelos de Remuneração Baseados 

em Valor ANS – IBRAVS;
> Estudo de Odontologia;
> Reunião com ANS – Diretriz de Utilização de 

Exames radiológicos em Odontologia; e
> Campanhas de Comunicação. 

Palavra do presidente

Principais assuntos em andamento.
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Manual Técnico de Capitalização: Foi apresentada 
uma retrospectiva da atuação da FenaCap sobre 
o Ofício/Manual Técnico de Capitalização, 
seguida de discussão sobre os próximos passos 
estratégicos junto ao órgão regulador; e

Garantia em Licitações, PPPs e Concessões: Denis 
Morais ressaltou a importância da iniciativa e da criação 
do grupo de trabalho, no âmbito da Diretoria, para 
aprofundar as discussões e identificar oportunidades 
para o setor de Capitalização. Informou, ainda, que a 
FenaCap está elaborando um levantamento técnico dos 
principais pontos críticos, que servirá de base para a 
interlocução com o órgão regulador.

Comissões

Comunicação (CCOM) 
Presidente: Roberta Monteiro (Brasilcap Capitalização) 
Meio remoto
Data: 12/06/2025

Assunto tratado:
> Apresentação do relatório mensal das assessorias.
 

Atuarial e Tecnologia da Informação 
(CAT e CTI) 
Presidente: Renato Arena (Bradesco Capitalização)
Meio remoto 
Data: 11/06/2025

Assuntos tratados:
> Ofício Presi FenaCap n° 001/25 / Manual Técnico de 

Títulos de Capitalização;

> Resolução N°12 – Atualização;
> Reforma Tributária – Atualização;
> Garantia em Licitações e PPP’s;
> COP 30; e
> Projeto DataCap.

Comissão de Administração e 
Finanças (CAF)
Presidente: Jairton Cardoso Guimaraes 

        (Brasilcap Capitalização) 
Meio remoto
Data: 27/06/2025

Assunto tratados:
> Reforma Tributária – atualização; e
> Majoração da alíquota da CSLL.

Reflexão estratégica

Apresentação Comissões Técnicas

> Relato CPC/CAT/CTI - O Sr. Natanael 
Castro relatou avanços relevantes no 
desenvolvimento da solução requerida pela 
Resolução Conjunta CMN/CNSP nº 12/2024.

> Relato CAJ/CCI – A Dra. Simone Moregola 
informou que três projetos de lei foram 
analisados pela Comissão Jurídica, mas 
foram considerados sem impacto direto para 
o mercado de Capitalização.

> Relato CAF - O Sr. Jairton informou a 
aprovação do material com as sugestões sobre 
a regulamentação da Reforma Tributária.

Demonstração de Resultado – maio/2025: foi 
apresentada a receita e despesas da Federação de 
maio/2025;

Dados Estatísticos do Mercado de Capitalização 
– março/2025:  os dados estatísticos de 
março/2025 foram apresentados a Diretoria; e

Atas Comissões Técnicas: foi dado conhecimento 
dos assuntos discutidos nas comissões técnicas da 
FenaCap.

Conhecimento
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Notícias

Pelo segundo ano consecutivo, a superinten-
dente-executiva de Comunicação e Marketing da 
CNseg, Carla Simões, é eleita uma das 10 maiores 
executivos de comunicação corporativa do Brasil 
no Prêmio TOP Mega Brasil de Comunicação 
Corporativa 2025. O prêmio tem o objetivo 
de reconhecer e distinguir os melhores e mais 
admirados executivos corporativos e agências de 
comunicação do mercado brasileiro.

“Esse resultado é reflexo do trabalho incansá-
vel do meu tempo de marketing e comunicação 

Superintendente-executiva de Comunicação e Marketing da CNseg é eleita 
uma das 10 maiores executivas de comunicação corporativa do Brasil

que se dedica todo 
dia para ressignificar o 
seguro e buscar as for-
mas mais criativas para 
levar a nossa mensa-
gem para diferentes 
públicos”, afirmou a executiva, que tem mais de 
25 anos de experiência no jornalismo diário e na 
comunicação corporativa e de governo.

O evento de Premiação ocorrerá em 27 de 
agosto, na Unibes Cultural, em São Paulo.

CNseg: há 74 anos a serviço do 
desenvolvimento do Brasil

Hoje, 25 de junho, é dia de comemorar os 74 anos 
da Confederação Nacional das Seguradoras.

Desde 1951, a CNseg tem sido a representante da 
indústria de seguros no Brasil, acompanhando as 
transformações do país e ajudando a construir um 
futuro mais seguro para milhões de brasileiros.

Nessas mais de sete décadas, evoluímos junto 
com o Brasil. Estivemos presentes nos momentos 
difíceis e nas grandes conquistas, sempre com um 
único propósito: ajudar a proteger vidas, patrimô-
nios e sonhos.

Nosso setor é um dos pilares da economia nacio-
nal, movimenta trilhões em ativos, gerando milha-
res de empregos e investindo no desenvolvimento 
do país. Mas, acima de tudo, fazendo diferença na 
vida das pessoas.

Ao completar 74 anos, a CNseg reforça seu com-
promisso com a inovação, a educação financeira, 
a sustentabilidade e o diálogo com a sociedade. 
O mundo muda e o seguro muda com ele, mas 
sempre ao lado do cidadão.

Seguimos firmes na missão de mostrar que, mais 
do que números e contratos, o seguro é uma 
causa. E a CNseg é, há 74 anos, a voz dessa causa 
no Brasil.

Parabéns à CNseg. Parabéns a todos que cons-
troem essa história!

https://www.megabrasil.vbweb.com.br/eventos/PremioTOP_OPremio.aspx
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“Profissionalismo envolve excelência e excelência 
é fazer o melhor possível com os recursos dispo-
níveis, até ter condições melhores pra fazer ainda 
mais”, afirmou o presidente da CNseg, Dyogo 
Oliveira, nesta terça-feira, 17 de junho, durante 
a aula inaugural do curso de Desenvolvimento 
Fullstack em JavaScript, uma iniciativa da 
Confederação Nacional das Seguradoras, reali-
zada em parceria com a Generation Brasil. 

Na ocasião, o presidente da CNseg também des-
tacou o papel estratégico do setor: “A indústria 
de seguros é gigante e tem um enorme poten-
cial para crescer ainda muito mais. Além disso, 
ela é uma indústria que está investindo pesada-
mente em tecnologia.” Dyogo ressaltou ainda o 
valor social do seguro, entendido por ele como 
“um produto maravilhoso, que ajuda as pessoas 
nos momentos mais difíceis, permite que elas se 
programem ao longo da vida, protege a saúde e 
ajuda a recompor o patrimônio.”

Nesta primeira edição, o curso reúne 46 alunos, 
sendo parte integrante do projeto “Programadores 
Futuro Seguro”, idealizado pela CNseg para 
ampliar oportunidades de inclusão social e pro-
fissional. A proposta é clara: oferecer suporte real 

de empregabilidade a pessoas em situação de 
vulnerabilidade econômica, que desejam se reco-
locar no mercado ou iniciar uma trajetória em 
áreas com mais perspectivas de crescimento.

Durante a formação, os participantes desenvolvem 
não apenas competências técnicas em JavaScript, 
mas também habilidades socioemocionais, fun-
damentais para quem quer se destacar no mer-
cado atual. O programa é 100% virtual, garantindo 
flexibilidade e alcance para quem sonha em trans-
formar a carreira, mesmo sem experiência prévia 
em tecnologia. Além das informações sobre tecno-
logia, temas do seguro também serão incluídos na 
capacitação, que serão fornecidos por represen-
tantes da Escola Negócios e Seguros (ENS).

A seleção dos participantes foi bastante dispu-
tada: mais de 1.500 pessoas se inscreveram. O 
processo contou com etapas como teste motiva-
cional, interpretação de texto, lógica e uma entre-
vista final.

Da vulnerabilidade à oportunidade: curso da CNseg 
capacita novos talentos em tecnologia
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Parceria

A parceria entre CNseg e Generation Brasil rea-
firma o compromisso de ambas as instituições 
com o desenvolvimento de talentos diversos e a 
criação de oportunidades concretas de emprega-
bilidade no setor de tecnologia.

Para a CEO da Generation, Andrea Matsui, inte-
grar pessoas na capacitação tecnológica vai ao 
encontro o que o setor segurador necessita. 
“É um setor que estamos conhecendo melhor 
agora, mas sabemos que é uma área que está 
cada vez mais tecnológica, e nosso curso segue 
nesse rumo”, afirmou.

Para Miguel Júnior, de 27 anos, que está a poucos 
anos no Brasil, é uma oportunidade de se capaci-
tar e tentar uma carreira. “Me sinto honrado por 
estar participando desse programa. A expectativa 
é melhorar, melhorar minhas habilidades técnicas 
e comportamentais. A partir desse momento eu 
vou estar aberto para o mercado de tecnologia e 
estou empolgado”, afirmou.

A diretora geral da Escola de Negócios e Seguros 
(ENS), Paola Casado, ressaltou que se capacitar 
em tecnologia e focar em temas do seguro é ino-
vador. Para ela, o curso é uma boa oportunidade 
para que novos profissionais possam integrar ao 
setor de forma atualizada. 

Inscrições abertas para o VIII Prêmio 
de Jornalismo em Seguros

A edição de 2025 traz novidades nas catego-
rias, que passam a ter como tema segmentos 
relacionados ao mercado de seguros, e não 
mais tipos de mídia; outra novidade desta edi-
ção é o aumento no valor de cada prêmio

Foram abertas no início da tarde desta segunda-
-feira, 2 de junho, as inscrições para o VIII Prêmio 
de Jornalismo em Seguros, organizado con-
juntamente pela Confederação Nacional das 
Seguradoras (CNseg), pela Escola de Negócios 
e Seguros (ENS) e pela Federação Nacional dos 
Corretores de Seguros (FENACOR). Podem con-
correr reportagens e matérias veiculadas entre  
1º de janeiro de 2025 e 21 de novembro de 2025, 
último dia para as inscrições. 

A edição de 2025 traz importantes novidades! 
A principal delas está relacionada às catego-
rias, que passam a ter como tema segmentos do 
mercado de seguros, e não mais tipos de mídia, 
como nas edições anteriores. Os jornalistas pode-
rão concorrer em seis categorias: Capitalização, 
Previdência e Vida, Saúde Suplementar, Seguros 
Gerais, Sustentabilidade & Seguros, e Produto, 
esta última instituída como categoria especial, 
que, a cada edição, abordará um ramo especí-
fico. Para inaugurar, a modalidade escolhida foi 
Seguro Rural.

Os interessados poderão inscrever até 10 tra-
balhos somadas as 6 categorias (conforme item 
6.1.1.2, do Regulamento). Cada categoria terá 
cinco finalistas, que serão escolhidos por uma 
Comissão de Seleção, sendo premiados os três 
melhores trabalhos, eleitos por uma Comissão 
de Julgamento. Outra novidade desta edição é o 
aumento no valor de cada prêmio, que passa a 
ser de R$ 20 mil para o primeiro colocado, R$ 10 
mil para o segundo e R$ 5 mil para o terceiro. Ao 
todo, serão distribuídos R$ 210 mil.

Também será eleito, dentre os primeiros coloca-
dos de cada categoria, o “Jornalista do Ano em 
Seguros”, que será considerado o vencedor geral 
do VIII Prêmio de Jornalismo em Seguros. 
O autor receberá como prêmio adicional uma 
bolsa de estudos integral em uma das imersões 
internacionais da ENS, com passagens e hospe-
dagem pagas.

>> Acesse o site do VIII Prêmio de Jornalismo 
em Seguros para mais informações.

https://premiodejornalismo.ens.edu.br/
https://premiodejornalismo.ens.edu.br/
https://premiodejornalismo.ens.edu.br/
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CNseg reúne suas comissões temáticas para alinhar 
estratégias e impulsionar agenda do setor

Sobre o Prêmio

Desde a primeira edição, realizada em 2016, o 
Prêmio de Jornalismo em Seguros tem se conso-
lidado como um reconhecimento aos profissionais 
de imprensa que produzem reportagens relevantes 
sobre um setor estratégico para o desenvolvimento 

do Brasil e a proteção e amparo à vida, saúde e 
patrimônio das pessoas, e à continuidade dos 
negócios e das grandes obras, públicas e privadas. 

As inscrições e o regulamento completo do VIII 
Prêmio de Jornalismo em Seguros estão dispo-
níveis no site premiodejornalismo.ens.edu.br.

Foi com casa cheia e muitos temas 
estratégicos na pauta que represen-
tantes das 20 comissões temáticas 
da CNseg se reuniram em São Paulo, 
no dia 28 de maio, para um encon-
tro marcado por troca de experi-
ências, alinhamento institucional e 
uma dose bem-vinda de inspiração.

Esses colegiados, compostos por representantes 
da CNseg e de empresas do setor, são os pilares 
que sustentam o debate técnico, regulatório e ins-
titucional do mercado de seguros. Subordinadas 
às superintendências da Confederação, as comis-
sões têm papel essencial na construção de pro-
postas e na consolidação de consensos.

E foi justamente esse papel que o presidente da 
CNseg, Dyogo Oliveira, fez questão de ressaltar. 
“A Confederação precisa ter a agenda do setor 
que representa. E quem dá vida a essa agenda são 
as comissões”, afirmou, reforçando que ali nasce 
o pensamento coletivo da indústria de seguros.

O momento também foi de apresentações. Dyogo 
aproveitou para dar boas-vindas à nova diretora 
de Sustentabilidade da CNseg, Claudia Prates, 
destacando sua ampla experiência e reconhecida 
capacidade de trabalho.

Visão de mercado, 
inteligência e inovação

Coube ao superintendente de Estudos e Projetos, 
Thiago Ayres, apresentar a nova presidente da 
Comissão de Inteligência de Mercado (CIM), Ana 
Paula Schmeiske. A missão da CIM é estratégica: 

fornecer insumos para análise de tendências, ino-
vações e práticas que ajudem o setor a evoluir 
com base em dados e visão de futuro.

Na comunicação, os números também impres-
sionaram. Carla Simões, superintendente de 
Comunicação e Marketing da CNseg, comparti-
lhou os resultados da atuação da Comissão de 
Comunicação e Marketing (CCM), responsável por 
projetos como o uso de influenciadores digitais, 
o patrocínio a atletas olímpicos e a produção de 
conteúdo voltado à cultura do seguro. Em 2024, 
a CNseg foi mencionada em 12.170 matérias na 
imprensa nacional — um salto de 28% em relação 
ao ano anterior.

Segurança jurídica e  
novo marco legal

Na frente jurídica, Alfredo Viana, superinten-
dente da área, destacou o intenso volume de 
trabalho da equipe: mais de 2 mil análises con-
tratuais por ano, realizadas por uma equipe 
de 30 profissionais. A grande entrega de 
2024, segundo ele, foi o livro “Lei de Seguros 
Interpretada”, que oferece uma análise artigo por 
artigo da recém-sancionada Lei nº 15.040/2024, 
o novo marco legal do setor.

http://premiodejornalismo.ens.edu.br/
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Dez comissões, uma  
superintendência e muitos desafios

Coordenando nada menos que dez comissõ es 
temáticas, a Superintendência de Acompa nha-
mento Técnico, comandada por Karini Madeira, 
acompanha discussões sobre temas-chave como o 
plano de regulação da Susep para 2025, a agenda 
de reformas financeiras do Ministério da Fazenda 
e a Reforma Tributária. As comissões sob sua res-
ponsabilidade abrangem áreas técni cas como 
Atuária, Finanças, Gestão de Riscos, Investimentos, 
TI, Resseguro, Open Insurance e mais.

Valorização das pessoas e  
novos paradigmas no trabalho

O superintendente de Recursos Humanos, Maurício 
Seixo, cuja área é responsável pela Comissão de 
Recursos Humanos (CRH), afirmou que os princi-
pais temas em debate na comissão são a política de 
remuneração da CNSP 476, a Convenção Coletiva 
de Trabalho 2025, a Lei de igualdade de remune-
ração de gêneros, a questão do trabalho presen-
cial x home office e a norma que regulamenta a 
avaliação de riscos psicossociais no Programa de 
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Um plano ousado para  
transformar o mercado

Na sequência, Larissa Ferreira, responsável pelo 
Escritório de Projetos da CNseg, apresentou 
os avanços do Plano de Desenvolvimento do 
Mercado de Seguros (PDMS), uma iniciativa ambi-
ciosa que busca enfrentar o baixo conhecimento 
da população sobre seguros e ampliar a penetra-
ção do setor.

Com metas arrojadas — como aumentar em 20% 
a população coberta por seguros e atingir uma 
arrecadação equivalente a 10% do PIB —, o plano 
se estrutura em quatro eixos: Imagem do Seguro, 
Produtos, Canais de Distribuição e Eficiência 
Regulatória. Hoje, 13% das 76 iniciativas já foram 
concluídas, 42% estão em andamento e 33% ainda 
serão iniciadas.

Formação de talentos e inclusão social

Complementando as ações do PDMS, o consul-
tor da Presidência, André Nunes, apresentou a 
“Agenda Integrativa de Qualificação no Setor de 
Seguros”, que visa fortalecer o papel do setor 
na promoção da educação financeira e na inclu-
são social.

A agenda abriga quatro projetos de destaque:

>  Atuários do Futuro – Apoio a estudantes vul-
neráveis de atuária em universidades públicas;

>  Programadores, Futuro Seguro – Capacitação 
de jovens em TI para o setor;

>  Educação Financeira e Transição para o Mundo 
do Trabalho – Parceria com a Unicef;

>  Um Milhão de Oportunidades – Iniciativa de 
divulgação de educação financeira.

Articulação institucional com o poder público
Com escritório em Brasília, a Diretoria de 
Relações Institucionais da CNseg atua para pro-
mover um ambiente regulatório favorável ao 
setor, com transparência e ética. As superinten-
dentes Marianah Villela e Laíne Meira informaram 
que, entre os temas em acompanhamento, estão 
a reforma tributária, o seguro rural, o mercado 
de carbono, o IOF, os seguros para barragens e o 
seguro social de catástrofes.

Inovação, combate a fraudes e uso 
inteligente de dados

O superintendente de Negócios, Marcos Barreto, 
fechou o encontro com uma visão prática: a 
CNseg oferece mais de 30 soluções para segura-
doras associadas, focadas na redução de custos, 
mitigação de riscos e, sobretudo, combate a frau-
des. Essas soluções são baseadas em convênios 
com bases de dados públicas e privadas e operam 
em conformidade com a Lei Geral de Proteção de 
Dados (LGPD).

Foi um dia para pensar o presente, planejar o futuro 
e, acima de tudo, fortalecer as pontes que unem o 
setor de seguros em torno de uma agenda comum.
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Executivos do setor segurador discutem 
regulação e transição climática em Paris

Comitiva participa de diversos 
eventos e reuniões no País com 
empresas e órgão regulador

Erika Medici. A reunião tratou das estratégias da 
empresa para adaptação às mudanças climáti-
cas, baseadas em três eixos: mitigação, uso inten-
sivo de análise de dados e definição de políticas 
públicas. Entre as principais iniciativas estão o 
fim da subscrição de riscos associados ao carvão 
até 2050, apoio a fontes renováveis de energia e 
incorporação de princípios da economia circular.

A AXA adota exclusões específicas para carvão, 
petróleo e gás, e desenvolve produtos voltados 
à transição energética. A companhia pretende 
apoiar 9.000 empresas até 2026 e está treinando 
130 mil funcionários com apoio de inteligência 
artificial. Também vem investindo em plataformas 
digitais para gestão de riscos e divulga métricas 
como a exposição ao carvão. Na regulação de 
sinistros, tem adotado práticas sustentáveis, como 
o uso de peças recicladas e avaliações remotas.

Outro foco da conversa foram as iniciativas 
ambientais da seguradora, incluindo parce-
rias com empresas internacionais no combate à 
poluição por grânulos plásticos e ao desmata-
mento. A AXA informou ainda que está criando 
novos produtos ligados a projetos ambientais e 
deve anunciar uma nova iniciativa até novembro. 
A empresa também desenvolve uma plataforma 
para gerir grandes volumes de dados relaciona-
dos à sustentabilidade.

Uma comitiva formada por executivos de segu-
radoras brasileiras e da CNseg, parlamenta-
res e integrantes do governo brasileiro cumpriu 
uma extensa agenda em Paris, com reuniões 
com empresas e o órgão regulador francês para 
troca de informações sobre o mercado de segu-
ros e resseguros. Estiveram com as segurado-
ras AXA e a corretora internacional de ressegu-
ros Guy Carpenter e com a ACPR, Autoridade de 
Supervisão e Resolução Prudencial da França.

Com a ACPR, os debates abordaram o regime pru-
dencial do setor na França, com ênfase nos três 
pilares da Solvência II: exigências quantitativas, 
governança e transparência. Também foram dis-
cutidas as novas regras em vigor no país este ano, 
que exigem estruturas robustas de gestão de ris-
cos cibernéticos, realização de testes de estresse 
e obrigações de reporte. A comitiva brasileira 
também conheceu a Lei Europeia de Inteligência 
Artificial, aprovada em 2023, que regula o uso da 
tecnologia com foco em explicabilidade e equi-
dade. Outro tema tratado foi o mercado francês 
de Seguro de Proteção de Crédito (CPI), desta-
cando seu porte e estrutura regulatória.

AXA

Durante o encontro com a seguradora AXA, os 
executivos foram recebidos pela CEO brasileira 
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Na reunião com a Guy Carpenter, o destaque foi 
o esquema Netcat do mercado francês, que cobre 
riscos catastróficos antes considerados inasse-
guráveis, como terremotos, inundações e per-
das agrícolas. Trata-se de um modelo de parce-
ria público-privada para fortalecer a resiliência 
diante das mudanças climáticas.

A CCR, resseguradora pública ligada ao Estado 
francês, desempenha papel central no sistema, 
criado em 1992 e sustentado pelos princípios 
de solidariedade e responsabilidade. O modelo 
impõe um adicional de 20% sobre os prêmios 
de seguros patrimoniais e 9% sobre o seguro de 
veículos. Em 2023, mais de 200 milhões de pro-
priedades foram cobertas e mais de 3 milhões de 
sinistros indenizados. A estrutura também finan-
cia ações de prevenção, com uma taxa de 12% 
sobre os prêmios. Entre os desafios do modelo 
estão manter o equilíbrio financeiro, ampliar as 
ações preventivas e garantir a segurabilidade, 
segundo a Guy Carpenter.

Ainda segundo a companhia, o mercado de segu-
ros agrícolas da França passou por uma reforma 
profunda em 2023, com o objetivo de ampliar a 
adesão ao seguro multirriscos climáticos (MPCI), 
frente ao aumento de eventos extremos e à redu-
ção do número de produtores — atualmente cerca 
de 400 mil, distribuídos em 27 milhões de hecta-
res. A Gruphama, lidera o setor, segurando mais 
da metade das áreas cobertas por MPCI no país.

A reforma introduziu um modelo híbrido que 
combina seguro privado com subsídios esta-
tais de 70% sobre o prêmio, desde que o pro-
dutor cubra entre 70% e 100% da mesma cultura 

e utilize dados históricos para definir a cober-
tura. Até 2021, menos de 35% das áreas de grãos 
e vinhedos estavam seguradas, enquanto fru-
tas e pastagens tinham proteção mínima, por 
conta da concorrência com o Fundo Nacional de 
Calamidades, visto como uma solução gratuita 
pelos agricultores. A exclusão gradual de setores 
desse fundo e eventos severos, como a geada que 
atingiu 90% dos vinhedos em 2021, evidenciaram 
a fragilidade do sistema anterior e motivaram a 
reforma. O novo modelo busca alcançar 60% de 
cobertura em grãos e vinhedos e 30% em frutas e 
pastagens, aumentando a resiliência do setor.

Hoje, o seguro agrícola francês se baseia em 
modelo de cobertura por produtividade, com ava-
liação de perdas em campo e obrigatoriedade de 
incluir todos os riscos climáticos — como geada, 
seca, granizo e excesso de chuvas. Embora o sub-
sídio de 70% cubra o seguro básico, opções como 
redução de franquia ou cobertura específica para 
granizo são comercializadas no mercado, mas 
sem subsídios. A estratégia combina incentivos 
regulatórios e financeiros para fortalecer o setor 
diante das mudanças climáticas.

Para Alexandre Leal, diretor técnico da CNseg e 
integrante da comitiva, os encontros mostraram 
que o arcabouço regulatório brasileiro está em 
linha com o europeu. “Os desafios são parecidos. 
É interessante observar que, em temas ligados à 
sustentabilidade, a Europa está mais avançada 
na análise e modelagem de dados, pelo menos 
no que chega às seguradoras. Uma aproximação 
maior com a academia poderia ajudar a reduzir 
esse gap de modelagem e informações”, afirmou 
o executivo.

Guy Carpenter


