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Estatísticas dos Planos Abertos de Caráter Previdenciário

Nota1: Dados de VGBL, PGBL, Trad. Acm, FAPI e Trad. Risco.
Nota2: Esta versão incorpora para os meses passados, ajustes de mais de uma empresa.
Elaborado pela FenaPrevi, a partir dos dados enviados pelas suas Associadas.

DESTAQUES AGOSTO/2024

QUANTIDADE DE PLANOS COMERCIALIZADOS

DADOS FINANCEIROS

R$ Bi R$ Bi

Captação Bruta 17,3  3,4% 130,8  17,9%

Resgates 11,4  8,7% 88,5  2,4%

Captação Líquida 5,9  -5,4% 42,3  72,3%

Ativos 1.520,8  14,0% 1.520,8  14,0%

Provisões Técnicas 1.504,7  13,8% 1.504,7  13,8%

AGO/24

D

JAN/24 A AGO/24

D

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES *

14.093.593 2.792.50311.301.090

TOTAL PLANOS INDIVIDUAIS PLANOS COLETIVOS

14.012.276 2.767.33711.244.939

EM FASE DE ACUMULAÇÃO

81.317 25.16656.151

EM FASE DE RECEBIMENTO DE BENEFÍCIOS

* Número de CPFs únicos por sociedade supervisionada (esta quantidade não representa, necessariamente o número de CPFs únicos 
da indústria, considerando a existência de participantes/segurados com planos em mais de uma supervisionada. Além disso, o valor 
informado no total independe do plano).

11.170.759 2.323.5778.976.835

TOTAL
CPFs ÚNICOS EM 

PLANOS INDIVIDUAIS

CPFs ÚNICOS EM 
PLANOS COLETIVOS



31,70%

23,36%

13,04%

11,87%

9,74%

2,53%

7,76%

BRASILPREV SEGUROS E PREVIDÊNCIA S/A

BRADESCO VIDA E PREVIDÊNCIA S.A.

ITAÚ VIDA E PREVIDÊNCIA S/A

CAIXA VIDA E PREVIDÊNCIA S/A

ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS E
PREVIDÊNCIA

ICATU SEGUROS S.A

DEMAIS EMPRESAS
R$ 17,3 Bi

14.093.593 Planos Comercializados

POR TIPO DE CONTRATAÇÃO
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Nota1: Dados de VGBL, PGBL, Trad. Acm, FAPI e Trad. Risco.
Nota2: Esta versão incorpora para os meses passados, ajustes de mais de uma empresa.
Elaborado pela FenaPrevi, a partir dos dados enviados pelas suas Associadas.

CAPTAÇÃO BRUTA AGOSTO/2024

QUANTIDADE DE PLANOS COMERCIALIZADOS 

CAPTAÇÃO BRUTA POR TIPO DE 
CONTRATAÇÃO

6% 93% 0% 1%

PGBL VGBL Trad. Acm.+Fapi Trad. Risco

7% 92% 2%

Coletivo Individual Planos para menores

CAPTAÇÃO BRUTA POR PRODUTO RANKING DA CAPTAÇÃO BRUTA

POR FASE DO PRODUTO POR PRODUTO

22%

63%

6% 9%

PGBL VGBL TRAD. ACM.+FAPI TRAD. RISCO

80%

20%

PLANOS INDIVIDUAIS PLANOS COLETIVOS

99,4%

0,6%

FASE DE ACUMULAÇÃO FASE DE RECEBIMENTO DE BENEFÍCIOS



86.987

1.913

16.734

4.828

Renda por
Sobrevivência

Renda por
Invalidez

Pensão Pecúlio

Quantidade de beneficiários

R$ 320.090

R$ 8.111
R$ 32.163

R$ 116.084

Renda por
Sobrevivência

Renda por
Invalidez

Pensão Pecúlio

Valor pago de benefícios (em R$ mil)

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES QUE EFETUARAM RESGATES NO MÊS: 299.370
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QUANTIDADE DE BENEFICIÁRIOS E VALOR PAGO DE BENEFÍCIOS POR 
TIPO DE RENDA (em R$ Mil) 

RESGATANTES

RESGATES AGOSTO/2024

VALOR RESGATADO NO MÊS (em R$ Bi): R$ 11,4

Nota1: Dados de VGBL, PGBL, Trad. Acm, FAPI e Trad. Risco.
Nota2: Esta versão incorpora para os meses passados, ajustes de mais de uma empresa.
Elaborado pela FenaPrevi, a partir dos dados enviados pelas suas Associadas.

POR TIPO DE RESGATE POR PRODUTO

47%

53%

RESGATE TOTAL RESGATE PARCIAL

8%

90%

1% 1%

PGBL VGBL TRAD. ACM.+FAPI TRAD. RISCO

POR TIPO DE RESGATE POR PRODUTO

34%

66%

RESGATE TOTAL RESGATE PARCIAL

11%

87%

1% 1%

PGBL VGBL TRAD. ACM.+FAPI TRAD. RISCO



1,65%

0,82%

1,77%

1,83%

3,38%

4,22%

6,31%

11,03%

19,37%

21,72%

27,91%

DEMAIS ENTIDADES

SUL AMÉRICA SEGUROS DE PESSOAS E
PREVIDÊNCIA S.A.

SAFRA VIDA E PREVIDÊNCIA S.A.

BTG PACTUAL VIDA E PREVIDÊNCIA

ICATU SEGUROS S.A

XP VIDA E PREVIDÊNCIA S.A.

ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS E
PREVIDÊNCIA

CAIXA VIDA E PREVIDÊNCIA S/A

ITAÚ VIDA E PREVIDÊNCIA S/A

BRADESCO VIDA E PREVIDÊNCIA S.A.

BRASILPREV SEGUROS E PREVIDÊNCIA S/A

31,39%

23,04%

13,44%

12,89%

8,47%

2,41%

8,36%

BRASILPREV SEGUROS E PREVIDÊNCIA S/A

BRADESCO VIDA E PREVIDÊNCIA S.A.

ITAÚ VIDA E PREVIDÊNCIA S/A

CAIXA VIDA E PREVIDÊNCIA S/A

ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS E
PREVIDÊNCIA

ICATU SEGUROS S.A

DEMAIS EMPRESAS

CAPTAÇÃO BRUTA POR PRODUTO

CAPTAÇÃO BRUTA POR TIPO DE 
CONTRATAÇÃO

RANKING DA CAPTAÇÃO BRUTA

R$ 130,8 Bi
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CAPTAÇÃO BRUTA JAN/24 a AGO/24

Nota1: Dados de VGBL, PGBL, Trad. Acm, FAPI e Trad. Risco.
Nota2: Esta versão incorpora para os meses passados, ajustes de mais de uma empresa.
Elaborado pela FenaPrevi, a partir dos dados enviados pelas suas Associadas.

RANKING - PROVISÕES TÉCNICAS

R$ 1,5 Tri

PROVISÕES TÉCNICAS

7% 91% 2%

Coletivo Individual Planos para menores

6% 92% 0%1%

PGBL VGBL Trad. Acm.+Fapi Trad. Risco



GLOSSÁRIO EXECUTIVO

Ativos
Valor total das diversas modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de, vinculados ao órgão fiscalizador, garantir 
o pagamento das obrigações (provisões) assumidas perante os titulares de planos, conforme as diretrizes estabelecidas 
pelo Conselho Monetário Nacional – CMN. Seu valor nunca poderá ser menor que o valor total das provisões técnicas. 

Beneficiários
Pessoas indicadas na proposta de inscrição ou em documento específico, para receber o pagamento relativo ao 
benefício contratado  ou o próprio participante.

Benefício Pago
Pagamento que os beneficiários recebem em função da ocorrência do evento gerador durante o período de cobertura.

Captação Bruta 
Valor total de prêmios e contribuições pago para custeio dos planos.

Captação Líquida
Valor total da receita deduzida dos valores resgatados.

Fase de Acumulação
Período de acumulação estabelecido pelo participante. 

Fase de Recebimento de Benefícios
Período de pagamento de benefícios.

FAPI – Fundo de Aposentadoria Programada Individual
Planos de estrutura puramente financeira, contemplando, apenas, o período de acumulação, podendo ser 
comercializados por sociedades seguradoras ou por instituições financeiras.
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GLOSSÁRIOS

GLOSSÁRIO TÉCNICO (Comparações com as tabelas do SES SUSEP)
1. Captação Bruta (Prêmios e Contribuições): 1.1 + 1.2 + 1.3

1.1. Família PGBL: coluna CONTRIB da tabela ses_pgbl_uf 
1.2. Família VGBL: Coluna premio_direto + coluna premio_emitido_cap da tabela Ses_seguros para os ramos 992, 994 e 
1392 
1.3. Planos tradicionais: coluna CONTRIB da tabela ses_prev_uf (não segregável entre planos tradicionais de risco e planos 
tradicionais de acumulação)

2. Cap. Líquida: 1.1 + 1.2 + 1.3 – 4.1 – 4.2 – 5.1 – 5.2. - 6

3. Provisão: 3.1 + 3.2 + 3.3
3.1. Família PGBL: cmpid filtrada nas contas 11213 e 11226 da tabela ses_balanço 
3.2. Família VGBL: valor não encontrado nas tabelas do SES-SUSEP
3.3. Planos tradicionais: cmpid filtrada nas contas 3252, 3259, 3307 e 3312 da tabela ses_balanço (não segregável entre 
planos tradicionais de risco e planos tradicionais de acumulação)

4. Resgates parciais: 4.1 + 4.2 + parcela referente a planos tradicionais (6)
4.1. Família PGBL: coluna RESG_PARCIAL da tabela ses_pgbl_resgates
4.2. Família VGBL: coluna RESG_PARCIAL da tabela ses_vgbl_resgates

5.  Resgates totais: 5.1 + 5.2 + parcela referente a planos tradicionais (6)
5.1. Família PGBL: coluna RESG_TOTAL da tabela ses_pgbl_resgates
5.2. Família VGBL: coluna RESG_TOTAL da tabela ses_vgbl_resgates

6.  Resgates em planos tradicionais: não segregável em resgates totais ou parciais
Coluna RESGPAGO da tabela ses_prev_uf (não segregável entre planos tradicionais de risco e planos tradicionais de 
acumulação)



GLOSSÁRIO EXECUTIVO

Participante
Pessoa física, cuja inscrição foi aceita, que contrata o plano ou, no caso de contratação sob a forma coletiva, adere ao 
contrato.

Pecúlio
O valor contratado é pago na forma de pagamento único.

Pensão Por Morte
O valor contratado é pago ao(s) beneficiário(s), na forma de renda, em razão da morte do participante durante o 
período de cobertura.

PGBL – Plano Gerador de Benefício Livre
Plano de previdência complementar aberta, com remuneração, durante o período de diferimento, baseada na 
rentabilidade de carteira de investimentos de Fundo de Investimento Especialmente constituído (FIE) onde aplicados 
os recursos do plano.

Planos Abertos de Caráter Previdenciário
Incluem os planos previdenciários abertos e as coberturas por sobrevivência dos seguros de pessoas.

Planos Coletivos
São aqueles contratados por pessoas jurídicas, em favor de pessoas físicas que a elas se vinculem de alguma forma, e 
que podem a eles aderir, ou não. Quando contratado em favor de empregados e dirigentes, a pessoa jurídica pode 
participar do custeio do plano, total ou parcialmente.

Planos Individuais
São aqueles contratados por pessoas físicas, e custeados exclusivamente com recursos próprios.

Planos para menores
São planos individuais, contratados por um responsável financeiro em nome da criança ou jovem dependente 
econômico, menor de 21 anos.

Planos Tradicionais de Acumulação
Planos de benefícios de previdência complementar aberta contratados para garantir o pagamento de benefício pela 
sobrevivência do participante. Há garantia de taxa de juros durante o período de diferimento (acumulação) e para 
cálculo da renda.

Planos Tradicionais de Risco
Planos de benefícios de previdência complementar aberta contratados para garantia de benefício, em forma de renda 
ou pagamento único, aos beneficiários indicados ou ao próprio participante, conforme o caso, na hipótese de 
ocorrência da sua morte ou invalidez total e permanente, durante o período de cobertura contratado. Podem oferecer 
os seguintes tipos de benefícios: pecúlio por morte, pecúlio por invalidez, pensão por morte e renda por invalidez.

Provisões Técnicas  
Valor, registrado contabilmente pelas sociedades seguradoras e entidades abertas de previdência complementar, que 
reflete o total de suas obrigações com os titulares dos planos contratados. 

Quantidade de Participantes 
Total de CPFs únicos por sociedade supervisionada (esta quantidade não representa, necessariamente o número de 
CPFs únicos da indústria, considerando a existência de participantes/segurados com planos em mais de uma 
supervisionada. Além disso, o valor informado no total independe do plano).

Estatísticas dos Planos Abertos de Caráter Previdenciário

GLOSSÁRIOS



GLOSSÁRIO EXECUTIVO

Quantidade de Planos Comercializados 
Total de CPFs que possuem planos individuais ou coletivos.

Quantidade de Resgatantes 
Total de participantes que efetuaram resgates.

Renda Por Invalidez 
O valor contratado é pago ao próprio participante na forma de renda em razão de sua invalidez, total e permanente, 
durante o período de cobertura.

Renda Por Sobrevivência 
Benefício decorrente do saldo acumulado da provisão recebido pelo participante.

Resgates 
Valores retirados do plano, durante o período de diferimento.

VGBL – Vida Gerador de Benefício Livre
Plano de caráter previdenciário, com remuneração, durante o período de diferimento, baseada na rentabilidade de 
Carteira de Investimentos de FIE onde aplicados os recursos do plano.

CONTATO

Gerência de Estudos e Estatísticas
estatisticas.fenaprevi@fenaprevi.org.br

Gráfico

Descrição gerada automaticamente

Gráfico

Descrição gerada automaticamente
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GLOSSÁRIOS

mailto:estatisticas.fenaprevi@fenaprevi.org.br
https://www.linkedin.com/company/fenaprevi/
https://www.facebook.com/FenaPrevi/
https://www.youtube.com/channel/UCATzO9uUm9-WQBqrXPr4RXQ
http://www.fenaprevi.org.br/
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