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QUE BOM QUE VOCE BAIXOU O NOSCO0 E-BOOK:

ELE FAZ PARTE DA CERIE DE VIDEOS

VEM DE ZAP! QEGUROS E PREVIDENCIA

Ja mostramos, nos videos, que todo mundo precisa de
seguro. E quando dizemos “todo mundo”, queremos di-
zer todo mundo mesmo. Esteja vocé comecando sua vida
profissional ou aposentado, solteiro, casado, com ou sem
filhos e um cachorro, ter o seguro certo ira ajuda-lo a dor-
mir com tranquilidade.

O objetivo principal dos seguros de pessoas é proteger o
segurado e sua familia, minimizando os efeitos financeiros
negativos decorrentes de eventos como morte, invalidez,
diagndstico de doenca grave etc.

O mercado oferece varios tipos de protecdo
para vocé e sua familia. Fique tranquilo que
explicaremos cada cobertura. Além disso,
abordaremos a previdéncia privada, que

é um instrumento para ajudar a comple-
mentar sua renda ou realizar projetos que
ainda estao por vir, garantindo um futuro
mais tranquilo para vocé e sua familia.
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Q_ PRINCIPAIS TERMOS

Antes de explorarmos as coberturas dos seguros de pessoas, conheceremos alguns
termos importantes que sdo usados no mercado. Dessa forma, vocé tera mais
facilidade quando for conversar com alguém ou com o seu corretor.

APOLICE

Documento que formaliza a aceitacdo do seguro,
contendo os detalhes daquilo que foi contratado.
Ela pode ser usada como um documento de con-
sulta para a confirmagao das coberturas contrata-
das, por exemplo.

BENEFICIARIO

Pessoa que foi indicada pelo contratante do segu-
ro para receber a indeniza¢do em caso de ocorrén-
cia do evento coberto. Nas indeniza¢bes que ndo
tém a ver com morte, o beneficiario é o préprio
segurado que contratou o seguro. No seguro pres-
tamista, o beneficidrio é o credor da obrigacao.

CAPITAL SEGURADO

Valor maximo de indenizacdo que sera pago pela
seguradora na ocorréncia do sinistro (evento).

CARENCIA

Intervalo de tempo, contado a partir do inicio de
vigéncia do seguro, do aumento de capital segura-
do ou da reconducdo, em caso de suspensdo, em
que o segurado ainda ndo tem direito a nenhuma
indenizacdo em caso de sinistro. Por exemplo, a
vigéncia do seguro inicia hoje, mas ele tem uma
caréncia de 30 dias. Isso quer dizer que se ocorrer
o0 sinistro neste periodo, ndo havera pagamento
da indenizacdo. Ndo ha caréncia para sinistros
(eventos) decorrentes de acidentes pessoais.

CERTIFICADO INDIVIDUAL (COLETIVO)

Documento emitido pela seguradora para o se-
gurado, no caso de contratacdo coletiva, quando
da aceita¢ao e renovacdo do seguro ou alteragao
de valores de capital segurado ou prémio.

COBERTURA

Risco (evento) coberto pelo contrato do seguro,
como perda de renda, morte, invalidez por aci-
dente etc.

CONDICOES CONTRATUAIQ

Documento que disciplina os direitos e as obriga-
¢des da seguradora, dos segurados, dos benefi-
ciarios e do estipulante (plano coletivo).

CONTRATO (COLETIVO)

Instrumento juridico firmado entre o estipulan-
te e a seguradora, estabelecendo os detalhes da
contratacao do plano coletivo, bem como os di-
reitos e as obrigacBes do estipulante e da segu-
radora, em especial no que se refere as relacdes
com o segurado, beneficiario e assistido, de forma
complementar as condi¢8es contratuais.

ESTIPULANTE

Pessoa fisica ou juridica responsavel pela conta-
tacdo do plano coletivo, representando os segura-
dos perante a seguradora.



N

FRANQUIA

Periodo, contado da data da ocorréncia do even-
to, que o segurado precisa esperar antes de a
seguradora iniciar o pagamento da indenizacao,
ou seja, a indenizagdo so é devida a partir do pri-
meiro dia apés o periodo de franquia da cobertu-
ra. Por exemplo, no caso de um seguro de diaria
por incapacidade temporaria com franquia de dez
dias, a seguradora comeca a pagar a indenizacdo
pelo afastamento a partir do décimo primeiro dia.

PERIODO DE COBERTURA

Periodo durante o qual o segurado ou o benefi-
ciario, quando for o caso, tera direito ao recebi-
mento do capital segurado contratado, na ocor-
réncia do evento coberto.

PREMIO

Valor pago pela cobertura contratada, ou seja, é o
valor pago a uma seguradora para custear o seguro.

SINISTRO

Evento ou a situacdo coberta que motiva o uso
do seguro. No caso do seguro de vida, por exem-
plo, o sinistro serd o falecimento do segurado.
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C)\ CUBERTURAS Agora que conhecemos os principais termos dos seguros de
pessoas, apresentaremos algumas coberturas disponiveis.

SEGURO DE VIDA

O seguro de vida é um contrato entre a seguradora e o segurado no
qual a seguradora garante o pagamento de uma indenizacao ao(s) be-
neficiario(s), em caso de morte do segurado ocorrida durante o periodo
de vigéncia da apdlice, observadas as condices contratuais do seguro.

Ah, sabia que tem um seguro sé para a morte por acidente? A diferen-
¢a entre o seguro de morte e o seguro de morte por acidente é que o
primeiro cobre o risco de morte por qualquer causa, seja decorrente
de causa natural ou acidental, enquanto o segundo cobre apenas a
morte causada por acidente pessoal coberto.

SEGURO DE INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACIDENTE - IPA

O seguro IPA paga uma indenizagdo ao segurado relativa a perda,
reducdo ou impoténcia funcional de membros ou érgdos em carater
definitivo em virtude de uma lesdo fisica causada por acidente pes-
soal coberto. Para isso, a invalidez permanente deve ser constata-
da apés a conclusdo do tratamento ou ap6s esgotados 0s recursos
terapéuticos disponiveis para recuperacdo quando da alta médica
definitiva. Ou seja, a invalidez permanente é aquela sem qualquer
possibilidade de recuperacdo ou reabilitacao.

A Invalidez Permanente por Acidente pode ser parcial ou total. Nao
ficando abolidas por completo as fun¢des do membro ou érgéo le-
sado, a indenizacdo por perda parcial é calculada de acordo com os
critérios constantes das condi¢des contratuais do plano.

INVALIDEZ FUNCIONAL
PERMANENTE POR DOENCA — IFPD

O seguro IFPD garante o pagamento de indenizacdo ao segurado em
caso de invalidez funcional permanente total. Tal invalidez deve ser con-
sequente de doenca, que cause ao segurado a perda irreversivel da ca-
pacidade de exercer suas atividades rotineiras de forma independente.

Os segurados portadores de doenca em fase terminal atestada por
profissional legalmente habilitado sdao considerados como total e
permanentemente invalidos para fins da cobertura de IFPD.
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INVALIDEZ LABORATIVA PERMANENTE TOTAL
POR DOENCA — ILPD

O seguro ILPD garante o pagamento de indeniza¢ao ao segurado em
caso de invalidez consequente de doenga, para a qual ndo se pode
esperar recuperagdo ou reabilitacdo, com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatacao, para o segurado exer-
cer a atividade laborativa por meio da qual obtinha a maior parte de
sua renda dentro de determinado exercicio anual, de acordo com as
condi¢des contratuais.

Os segurados portadores de doenca em fase terminal atestada por
profissional legalmente habilitado sdo considerados como total e
permanentemente invalidos para fins da cobertura de ILPD.

SEGURO FUNERAL

O seguro funeral presta os servicos ou reembolsa as despesas rela-
cionadas ao funeral do segurado.

A cobertura desse seguro pode garantir o reembolso dos gastos
com o funeral ou a presta¢do dos servicos relacionados ao funeral,
sempre limitado ao valor do capital segurado contratado. No caso
de reembolso, a escolha da prestadora de servicos é livre, devendo
esta ser legalmente habilitada. As despesas deverao ser devidamente
comprovadas, observando os documentos exigidos pela seguradora,
0s quais constam das condi¢8es contratuais do plano.

Neste caso, os beneficiarios serdo aqueles que provarem terem arca-
do com as despesas do funeral do segurado.

De acordo com a apédlice, as coberturas podem compreender ser-
vicos de transporte do corpo, no caso de a morte ter ocorrido em
outro municipio; tratamento das formalidades para liberagdo do
corpo; registro de ébito em cartério; atendimento e organizagdo do
funeral; sepultamento; cremacdo; locacdo e aquisicdo de jazigo e ou-
tros servicos que estejam diretamente relacionados ao funeral.

SEGURO VIAGEM

O seguro viagem garante indenizacao, no caso da ocorréncia de ris-
co coberto relacionado a uma viagem de longa ou curta duragao,
seja no Brasil ou em uma viagem internacional. Essa indenizacao é
limitada ao valor do capital segurado contratado, e podera ser rece-
bida na forma de pagamento do valor contratado, reembolso ou de
prestacao de servico(s).
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Esse seguro pode ofertar as seguintes coberturas:

(v
(v

(v

(v

(v
(v
(v

Despesas médicas, hospitalares e/ou odontolégicas;

Traslado de corpo (indeniza¢do das despesas com a libera-
¢do e transporte do corpo do segurado até o domicilio ou
local do sepultamento);

Regresso sanitario (indeniza¢do das despesas com o trasla-
do (transporte) de retorno do segurado ao local de origem
da viagem ou de seu domicilio caso este ndo se encontre em
condi¢des de retornar como passageiro regular por motivo
de acidente pessoal ou enfermidade que estejam cobertos);

Traslado médico (indenizacdo das despesas com a remo-
¢do ou transferéncia do segurado até a clinica ou hospital
mais préximo em condi¢des de atendé-lo, por motivo de
acidente pessoal ou enfermidade (doenca) que estejam
cobertos);

Morte em viagem;
Morte acidental em viagem;

Invalidez permanente total ou parcial por acidente em viagem.

O seguro viagem oferece ainda a possibilidade de contratacdo de co-
berturas adicionais como cancelamento da viagem, protecdo contra
perda de bagagens, regresso antecipado (indenizacdo das despesas
com o traslado de retorno do segurado ao local de domicilio ou origem
da viagem, ocasionado por evento coberto) e muitos outros servigos.

Em caso de reembolso das despesas pela seguradora, o valor obser-
vara o limite maximo do capital segurado contratado.
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SEGURO DE DOENCAS GRAVES

O seguro de doencas graves indeniza o préprio segurado no caso de
diagnostico de doencas cobertas pelo plano, devidamente especifi-
cadas nas condi¢Bes contratuais do seguro. Cada produto tem sua
lista de doencgas cobertas (cancer, infarto, AVC etc.). A indenizagao
pode ajudar o segurado a custear gastos com o tratamento (remé-
dios, transporte, cuidador, tratamento no exterior etc.) ou ser utiliza-
da da forma que ele entender mais adequada.

O segurado pode gastar em hospitais, consultas e remédios, mas
pode ser seu desejo usar o dinheiro para sustentar sua familia nesse
momento sensivel, adaptar sua casa, usar em tratamentos comple-
mentares ou para fazer a viagem dos seus sonhos.

CEGURO DE DIARIA POR _
INCAPACIDADE TEMPORARIA — DIT

O seguro DIT garante o pagamento de indenizacdo ao segurado, ob-
servado o limite maximo contratado, em decorréncia de sua impos-
sibilidade continua e ininterrupta de exercer sua profissao ou ocu-
pacao durante o periodo de tratamento médico.

O pagamento da indenizagdo é feito a partir do primeiro dia apés o
periodo de franquia do seguro definido na contratacao.

SEGURO DE DIARIA POR
INTERNACAO HOSPITALAR — DIH

A cobertura garante o pagamento de indeniza¢cdo em caso de inter-
nacao do segurado, de acordo com o limite contratado, sendo o va-
lor independente das despesas médicas e hospitalares decorrentes
da internacao.

O pagamento da indenizacao também é feito a partir do primeiro dia
apos o periodo de franquia do seguro definido na contratacdo. O
valor do capital segurado podera ser estabelecido de forma propor-

cional ao periodo de internacdo.

VEM DE ZAP! SEGUROS DE PESS0AS
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QEGURO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES
E ODONTOLOGICAS

O seguro de despesas médicas, hospitalares e odontolégicas garan-
te o reembolso de despesas ou a prestacdo de servicos médicos,
hospitalares e/ou odontolégicos decorrentes de acidente pessoal
coberto, limitado ao capital segurado contratado. A cobertura, po-
rém, ndo vale para tratamentos decorrentes de doencas.

No caso de reembolso de despesas, o segurado pode escolher o mé-
dico, hospital ou dentista que desejar para lhe atender desde que
sejam profissionais habilitados. A indenizagdo é feita por meio de

reembolso das despesas comprovadas.

SEGURO PRESTAMISTA

O seguro prestamista serve para quitar ou amortizar uma obrigacao
do segurado, caso ocorra algum evento coberto, invalidez, morte ou
doenca grave, por exemplo, observando o capital segurado contra-
tado. Pode ser utilizado para cobrir dividas de financiamento de vei-
culo, empréstimo pessoal, empréstimo consignado, cheque especial,
cartdo de crédito, consoércio, carné de uma loja e até o condominio.

E importante mencionar que a oferta desse seguro ndo pode ser
fator condicionante para o fornecimento, por terceiro, de produto,
crédito ou servico, sendo sua contratacao facultativa.

O capital segurado deste seguro pode ser fixo, independentemente
do valor da obrigacdo, ou atrelado ao valor da obrigacao, de acordo
com critérios estabelecidos nas condi¢Bes contratuais.

O primeiro beneficiario do seguro prestamista é o credor, a quem
sera paga a indenizacdo, em decorréncia da obrigacdo a que o se-
guro estiver atrelado. Se houver alguma diferenca entre o valor da
indeniza¢do devida ao credor e o capital segurado, esta sera paga
ao proéprio segurado ou ao segundo beneficiario indicado, conforme
definido nas condicBes contratuais.

QEGURO DE PERDA DE RENDA

A cobertura do seguro de perda de renda garante o pagamento de
indeniza¢do na ocorréncia de desemprego, conforme critérios defi-
nidos nas condi¢Bes contratuais do plano.
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Devem ser observados os critérios estabelecidos nas condi¢des
contratuais, como: periodo de caréncia, tempo minimo de CTPS as-
sinada, tempo minimo no Ultimo emprego, motivos de demissdo,

entre outros.

SEGURO EDUCACIONAL

O seguro educacional ajuda no pagamento das mensalidades do(s)
beneficiario(s), em razao da ocorréncia de evento coberto - perda do
emprego, doenca grave, invalidez permanente por acidente, morte,
por exemplo.

O capital segurado deve ser estabelecido para auxiliar o pagamento
das mensalidades e, opcionalmente ou adicionalmente, de outras
despesas escolares.

Ele pode ser contratado apenas para um periodo letivo ou um ciclo
escolar. Também pode ter coberturas adicionais que oferecem di-
versos tipos de protec¢do para o educando como: atendimento emer-
gencial ao estudante (assisténcia médica, remocdo de emergéncia,
por exemplo); aulas particulares na residéncia, se o estudante nao
puder ir a escola; indenizacdo em caso de invalidez ou morte do estu-
dante ou responsavel financeiro; custeio do uniforme e do material
escolar; repeténcia, no limite do seguro contratado; custeio de curso
pré-vestibular; pagamento de formatura; entre outras coberturas.

VEM DE ZAP! SEGUROS DE PESSOAS 12
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Os seguros de pessoas podem ser contratados

Q CUNTRATAGAU de forma individual ou coletiva. Vocé sabe a

diferenca entre elas?

A contratacgdo individual é feita diretamente pelo consumidor
(pessoa fisica). Nos seguros coletivos a contratacao é feita pelo
estipulante - empresa, associagao ou sindicato - em favor de
pessoas fisicas a ele vinculadas.

A seguradora pode solicitar o preenchimento da Declaracdo Pessoal
de Saude e Atividade (DPSA), um documento em que o individuo
informa a seguradora sobre seu estado de saude, sua ocupagao
principal e seus habitos de vida.

E muito importante prestar informacdes verdadeiras, informando
eventuais doencas ou lesdes preexistentes, que sdo as doencas das
quais o segurado saiba ser portador no ato da contratacdo do segu-
ro. A omissdo das doencas ou lesdes preexistentes de conhecimen-
to do segurado, na declaracdo de salde, quando da contratacdo do
seguro podera resultar em perda de direito ao seguro.

Na contratacdo, o segurado define o valor do capital segurado. Esse
valor podera ser alterado durante a vigéncia do seguro, mas é im-
portante saber que o aumento do capital segurado implicara au-
mento no valor do prémio.

O segurado também indicara o(s) beneficiario(s) na contratacao do
seguro. Essa indicacdo pode ser alterada a qualquer momento, me-
diante comunicagdo a seguradora.

PRAZ0 DE VIGENCIA DOS SEGUROS DE PESSOAS

Os seguros podem ter vigéncia temporaria (Que possuem data definida de término) ou vita-
licia (que possuem cobertura por toda a vida do segurado).

No caso dos seguros temporarios, os documentos do seguro (apolice e certificado individual)
deverdo especificar o inicio e o fim de vigéncia do seguro.
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PREMIU Vocé ja aprendeu conosco o que é o prémio do seguro.
Que tal conhecermos mais sobre ele?

Nos seguros individuais, o prémio é pago pelo proprio segurado.

No caso dos seguros coletivos, o pagamento pode ser feito das seguintes formas:
(vJ o estipulante paga o prémio integral;
(v) osegurado paga o prémio integral; ou
(v) osegurado paga uma parte do prémio e o estipulante paga o restante.

O prémio pode ser pago mensalmente, anualmente ou em outra periodicidade, conforme
op¢des disponibilizadas pela seguradora.

No calculo do prémio, é incluido um carregamento, que é um valor cobrado para cobrir des-
pesas administrativas e de comercializacdo do plano.

Os seguros de pessoas com vigéncia superior a um ano deverdo conter clausula de atualizagdo
anual de valores (prémio e capital segurado), com base em indice geral de precos estabelecido
nas condi¢des gerais.

Além dessa atualizacao, o valor do prémio pode ser recalculado em decorréncia da mudanca
da idade ou faixa etaria do segurado, devendo os critérios constar das condi¢des contratuais.

SINISTRO

Ocorrido o evento (morte, invalidez, diagnéstico de doenca grave etc.), o segurado ou os bene-
ficiarios devem comunicar a seguradora e verificar os documentos que deverdo ser apresen-
tados. A lista desses documentos e os procedimentos para comunica¢do do sinistro estdo nas
condic¢Bes contratuais.

Vale mencionar a importancia de conhecer os riscos excluidos, que sdo os eventos que ndo estao
cobertos pelo seguro, ou seja, para os quais ndo havera pagamento da indenizacao pela segu-
radora. Todos os riscos excluidos devem estar listados nas condi¢des contratuais do seguro.
Em caso de divergéncia sobre a causa, natureza ou extensao de lesdes, bem como avaliagdo da
incapacidade relacionada ao segurado, a seguradora devera propor ao segurado a constituicdo
de junta médica, com médicos nomeados pelo segurado e pela seguradora.

A aposentadoria por invalidez concedida por institui¢cBes oficiais de previdéncia, ou asseme-
Ihadas, ndo caracteriza por si s6 o estado de invalidez nos seguros de pessoas, que deve ser
comprovado na forma prevista nas condi¢8es contratuais.
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A previdéncia privada é uma forma de acumular recursos
para garantir uma renda adicional, que pode auxiliar na
manutenc¢ao do padrao de vida na aposentadoria ou na
realizacdo de projetos futuros. Em outras palavras, com a
previdéncia privada é possivel formar uma reserva para
servir de complemento para a aposentadoria, juntar dinheiro
para pagar a faculdade dos filhos ou fazer aquela viagem dos
sonhos. E um tipo de poupanc¢a a médio ou longo prazo.

Q" TERMOS IMPORTANTES RELACIONADOS
AOS PLANOS DE PREVIDENCIA

Veja os termos que vocé precisa saber para contratar o seu plano de previdéncia.

ASSISTIDO

Individuo que esta recebendo o beneficio sob
a forma de renda.

CARENCIA

Periodo, contado a partir da contratacdo (ou ade-
sao) do plano, que o participante/segurado preci-
sa esperar para solicitar resgate ou portabilidade
de seus recursos acumulados.

CONTRIBUICOES/PREMIOS

Sdo os pagamentos efetuados pelos participan-
tes/segurados e/ou pela pessoa juridica contra-
tante do plano (no caso de plano coletivo), para
custeio do plano.

PARTICIPANTE/SEGURADO

Individuo que contrata ou, no caso de contratacdo
sob a forma coletiva, adere ao plano.

PROVISAO (MATEMATICA
DE BENEFICIOS A CONCEDER)

“Conta” onde sao alocadas as contribui¢es/pré-
mios pagas, liquidas de carregamento. Nos pla-
nos VGBL e PGBL, esta provisdo corresponde ao
fundo de investimento onde estdo aplicados os
recursos do participante/segurado.

TABUA BIOMETRICA

Instrumento que mede a duracdo da vida huma-
na (também conhecida como tadbua de mortalida-
de), utilizado para tarifar os planos de previdéncia
complementar aberta.
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Q. FASES DOS PLANOS DE PREVIDENCIA

Veja as duas fases que fazem parte dos planos de previdéncia
privada, sobre as quais ainda falaremos mais neste e-book:

FAQE DE ACUMULACAO

Nesta fase, sdo realizados aportes (contribuicBes/prémios) que se-
rao aplicados em fundos de investimentos.

FACE DE BENEFICIO

Apds o periodo definido na contratagdo, o valor acumulado podera
ser recebido de uma vez (pagamento Unico) ou na forma de uma
renda mensal.

Q  TIPOS DE PLANOS

Os planos de carater previdenciario mais conhecidos sdo o PGBL e o VGBL, sendo a principal
diferenca entre eles o tratamento fiscal relacionado a possibilidade, ou ndo, de diferimento
das contribui¢des/prémios, e a base de calculo para tributacdo dos resgates e beneficios/
capital segurado.

O VGBL é classificado como seguro de pessoa, enquanto o PGBL é um plano de previdéncia
complementar.

PGBL, PLANO GERADOR DE BENEFICIO LIVRE

Permite descontar as contribui¢cBes pagas ao plano da base de cal-
culo do imposto de renda, observado o limite de 12% da renda bruta
anual. Em contrapartida, o IRPF é cobrado sobre o valor total a ser
recebido a titulo de resgate e de beneficio, ou seja, considera o valor
aplicado mais a rentabilidade obtida. E recomendado para quem faz
a declaragao completa do imposto de renda (modelo completo de
Declara¢do de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica).

VEM DE ZAP! PREVIDENCIA PRIVADA 17
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VGBL, VIDA GERADOR DE BENEFICIO LIVRE

Nao permite abater da base de calculo do imposto de renda os apor-
tes feitos ao plano. A base de calculo para tributacdo dos valores
resgatados e da indeniza¢do é somente o valor correspondente aos
rendimentos e ndo o total acumulado. Recomendado para quem faz
a declaracdo simplificada do IRPF ou para as pessoas que ja atingi-
ram o limite de deducdo do PGBL e gostariam de aplicar mais.

Em ambos os planos, o participante/segurado pode optar por um dos seguintes regimes
tributarios previstos na legislacdo:

ALIQUOTAS PROGRESCIVAS

Os resgates e beneficios/indenizagdo sao tributados de acordo com
a tabela do IRPF. No caso dos resgates, a incidéncia de imposto de
renda na fonte é de 15% e o ajuste sera realizado na Declaracdo de
Ajuste Anual de Imposto de Renda.

ALIQUOTAS REGRECSIVAS

Os resgates e beneficios/indenizacao sdo tributados na fonte, em
carater definitivo, de acordo com as aliquotas estabelecidas na Lei
11.053/2004, que decrescem em func¢do do prazo de permanéncia
de cada contribuicdo/prémio no plano.

RENTABILIDADE

Os valores aportados ao plano sao aplicados pela seguradora/entidade em fundos de inves-
timento especialmente constituidos (FIEs) de acordo com o perfil de risco do participante/
segurado: conservador, moderado ou agressivo.

Nos planos PGBL/VGBL, ndo ha garantida de rentabilidade minima durante a fase de acumula-
¢do de recursos. Isso porque a rentabilidade da provisao (reserva acumulada) sera igual a do fun-
do de investimento especialmente constituido (FIE), onde sao aplicados os respectivos recursos.

Vocé sabe quais sao os custos envolvidos na operacgao? Veja a seguir:



& ens ’FenaPrevi

CARREGAMENTO

Valor ou percentual cobrado para cobrir as despesas administrati-
vas e de comercializa¢do do plano.

TAXA DE ADMINISTRACAO

Percentual aplicavel a titulo de remuneracgao pela prestacdo de ser-
vicos de gestdo, administracdo e operacionaliza¢do do fundo de in-
vestimento (FIE).

TAXA DE PERFORMANCE

Percentual cobrado sempre que a rentabilidade do FIE exceder o
indice de desempenho previamente determinado.

Q QUTROS TIPOS DE PLANOS PREVISTOS
NA REGULAMENTAGAD

As familias PGBL e VGBL possuem outros tipos de plano, remunerados por meio da con-
tratacdo de indice de atualizacdo de valores, de taxa de juros, de indice de pre¢os ou com
percentual decrescente de exposicdo a investimentos de risco, os quais podem ser vistos no
Glossario do Seguro da CNseg. (https://cnseg.org.br/publicacoes/glossario-do-seguro.html)



https://cnseg.org.br/publicacoes/glossario-do-seguro.html
https://cnseg.org.br/publicacoes/glossario-do-seguro.html

Q_ FORMAS DE CONTRATAGAO

Vocé sabia que os planos de carater previdenciario
podem ser contratados de forma individual ou coletiva?

A contratacao individual é feita diretamente por qualquer pessoa fisica.
No caso da contratacdo coletiva, ela pode ser feita de duas formas:

Contratado por pessoa juridica (empregador, associacdo etc.) em favor de pessoas fisicas a
ela vinculadas, sendo o pagamento das contribuicdes/prémios feito, total ou parcialmente,
pela pessoa juridica contratante, conforme estabelecido em contrato.

Contratado por pessoa juridica (empregador, associacdo etc.) em favor de pessoas fisicas a
ela vinculadas, sendo o pagamento das contribuicdes/prémios de responsabilidade integral
do participante (pessoa fisica).

Q. FASE DE ACUMULAGAD R

RESGATE

E a possibilidade de o participante/segurado solicitar a retirada de
valores de sua provisdo (reserva acumulada) durante o periodo de
acumulacgao, apés o cumprimento do periodo de caréncia estabele-
cido no plano.

O participante/segurado pode efetuar resgates parciais ou resgate to-
tal. No caso de resgate total, hd o cancelamento automatico do plano.

No caso de falecimento do participante/segurado durante o periodo
de acumulagao, o saldo da provisdo (reserva acumulada) é resgata-
do e pago ao(s) beneficiario(s).

O resgate é sujeito a tributacao.

PORTABILIDADE

E a possibilidade de o participante/segurado solicitar a transferéncia
de valores de sua provisao (reserva acumulada) para outro plano, da
mesma ou de outra entidade/seguradora.
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A solicitacdo de portabilidade s6 pode ser feita durante o periodo
de acumulagado, apés o cumprimento do periodo de caréncia esta-
belecido no plano.

O participante/segurado pode efetuar portabilidades parciais ou
total, neste ultimo caso implicando no automatico cancelamento
do plano.

Q  FASE DE BENEFICIOS

Ao final do periodo de acumulacdo, definido pelo participante/segurado, o beneficio/indeni-
zacao decorrente do saldo da provisdo (reserva) por ele acumulada podera ser recebido sob
a forma de pagamento Unico ou de renda.

No caso do recebimento em forma de renda, ao final do periodo de acumulacdo definido pelo
participante/segurado, é calculado o valor da renda. Tal calculo é feito com base no saldo da
provisao (reserva acumulada), no tipo de renda escolhido, na taxa de juros do plano, em sua
idade e em sua expectativa de vida (de acordo com a tdbua biométrica).

O valor da renda sera atualizado anualmente, pelo indice de precos estabelecido no plano.

O beneficio é sujeito a tributagao.

TIPOS DE RENDAS

O participante/segurado podera optar por um dos seguintes tipos
de renda, de acordo com as op¢des previstas no plano:

RENDA VITALICIA

E paga vitalicia (por toda vida) e exclusivamente ao assistido/segura-
do enquanto ele estiver vivo.

RENDA TEMPORARIA

E paga temporéria e exclusivamente ao assistido/segurado. O pa-
gamento termina com seu falecimento ou com o fim do prazo es-
tabelecido.
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RENDA VITALICIA COM
PRAZO MINIMO GARANTIDO

E paga vitaliciamente ao assistido/segurado. Em caso de seu faleci-
mento durante o prazo minimo estabelecido, a renda é paga ao(s)
beneficiario(s) até o término deste prazo.

RENDA VITALICIA REVERSIVEL A0 CONJUGE
COM CONTINUIDADE A0S MENORES

E paga vitaliciamente ao assistido/segurado. Ocorrendo seu faleci-
mento, um percentual da renda é pago vitaliciamente ao conjuge e,
na falta deste, aos menores, até que completem a maioridade.

RENDA POR PRAZ0 CERTO

E paga ao assistido/segurado pelo prazo estabelecido. No caso de
seu falecimento durante o recebimento da renda, ela sera paga ao(s)
beneficiario(s) indicado(s) até o término do prazo estabelecido.

RENDA VITALICIA REVERSIVEL AO CONJUGE

E paga vitaliciamente ao assistido/segurado. Ocorrendo seu faleci-
mento, o percentual da renda estabelecido é pago vitaliciamente ao
cdnjuge.

RENDA VITALICIA REVERSIVEL
AO BENEFICIARIO INDICADO

E paga vitaliciamente ao assistido/segurado. Ocorrendo seu faleci-
mento, o percentual da renda estabelecido é pago vitaliciamente ao
beneficiario indicado.



Q COBERTURAS DE RISCO PREVIDENCIARIO

Os planos de carater previdenciario
também podem oferecer a contratacao
de coberturas de risco, para os eventos
de morte e de invalidez, sendo a inde-
nizacao paga na forma de pagamento
Unico (peculio) ou de renda (pensao).

Estes planos podem estabelecer perio-
do de caréncia, durante o qual, em caso
de ocorréncia do evento - morte ou in-
validez - ndo sera devida a indenizacgao.







Um seguro de vida tem como objetivo o pagamento da indenizacdo ao beneficiario
em caso de morte do segurado. Ja o seguro dotal pode pagar a indenizacao ao
préprio segurado, se ele sobreviver ao periodo contratado, ou ao beneficiario,
caso o segurado faleca dentro desse periodo. Tanto o valor do capital segurado
como o periodo de vigéncia do contrato sdo definidos na contratacdo do seguro.

Vejamos os trés tipos de seguros dotais:

DOTAL PURO

O pagamento da indenizagao do seguro dotal puro por parte da se-
guradora so sera feito, ao proprio segurado, em caso de sua sobre-
vivéncia ao periodo estipulado na contratacdo do seguro.

DOTAL MISTO

E uma combinacdo do seguro de vida com o seguro dotal puro. O
pagamento da indenizagdo sera feito tanto no caso de morte do se-
gurado durante o periodo da vigéncia do plano, ao beneficiario in-
dicado, como no caso de sobrevivéncia ao final do referido periodo,
ao préprio segurado.

DOTAL MISTO COM PERFORMANCE

Além das coberturas por morte e por sobrevivéncia, ele prevé a re-
versdo parcial ou total de resultados financeiros. Desta forma, se
houver excedente financeiro durante o periodo de acumulagao, ele é
incorporado ao montante acumulado, na forma prevista pelo seguro.




o0XA, ACABOU :

Ficamos felizes por vocé ter acompanhado,
conosco, a série VEM DE ZAP! SEGUROS

DE PESSOAS E PREVIDENCIA PRIVADA.
Esperamos té-lo ajudado, com nossos
videos e este e-book, sobre os principais
seguros de pessoas e planos de
previdéncia privada.

Saber mais sobre esse assunto é muito
importante e, um dia, vocé vera como
foi bom ter esse entendimento.

Bom, agora ficou bem mais facil
tomar a decisao certa para garantir
tranquilidade e protecao dos planos
futuros, nao é?

Compartilhe este e-book
com sua familia e amigos.

B

Até a préximal

(4 )
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