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OBJETIVO

Entender as percepcoes do
consumidor em relacdo aos seguros de
pessoas € planos de previdéncia
complementar.

« Grau de familiaridade do entrevistado com as
situacoes de risco para as quais os seguros de
pessoas oferecem protecdo (Cultura securitaria);

« Comportamentos e projecdes para o futuro pos
saida do mercado de trabalho (Cultura
previdencidria);

« Conhecimento e interesse por seguros e
previdéncia privada.
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METODOLOGIA

Pesquisa quantitativa com abordagem pessoal
em pontos de fluxo populacional, distribuidos
geograficamente nas areas pesquisadas.

Foram entrevistados homens € mulheres, com
18 anos ou mais, integrantes de todas as
classes econdomicas.

i k DURACAO <xx| DATA DA COLETA
o A entrevista teve durac@o XX 0| As entrevistas foram realizadas
B entre os dias 08 e 16/06/2026.

média de 22 minutos.

m Abordagem controlada por
meio de cotas de sexo e idade
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11908

Entrevistas
Margem de erro: 2 p.p.

41 788 Sudeste

Com quem
falamos?

52

Escolaridade
Sul 259 42%
. =
Nordeste . -
Fundamentall Médio Superior

Centro-Oeste g’CIasses A/B 23%

i Classe C 49%;

. { Classes D/E 28% |
8 Norte : ‘
% Parda
Estado conjugal e
; Amarela
Casado(a)/companheiro(a) 41% ndigerna
Solteiro(a) 41%
% % Separado/ Divorciado I 12% as ©
Regiao Viocvo Il 7% °
Metropolitana Interior 70 ;O ‘
,v

Base: Total da amostra (1908 entrevistas) Tem filhos

48

45 Média de idade

Renda familiar

46%

I ]

14%
6%

Até 2 S.M. Maisde 2 a Maisde 5 Ndo sabe/

5S.M. S.M. recusa

Saldrio Minimo (em reais): R$1.621,00

Cor/ Raca

A 47%
I 33%
I 16%

B 2%

B 2%
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FREQUENCIA COM QUE PENSA EM PLANEJAR AS FINANCAS PARA O FUTURO

Estimulada e Unica - %

Em 2026, permanece elevado o percentual de entrevistados que pensam em planejar as finangas para o futuro, com 62% que
pensam sempre ou frequentemente e 22% s6 de vez em quando. Considerando o total de quem pensa sempre ou de vez em
guando, o indice chega a 83%, estavel em relacao as medicdes anteriores. O habito & mais disseminado entre os
entrevistados com ensino superior, chegando a 92%, ante 72% entre os que tém ensino fundamental.

I 2%

Sempre, frequentemente 65%

58%

I 22
S6 de vez em quando 19%

24%

B 17
Nunca pensa nisso 16%

18%

W 2026 m2024 12023

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.1 Vamos conversar um pouco sobre planejamento financeiro pensando no futuro. Em primeiro lugar, por favor me diga se vocé pensa em planejar as suas finangas

para o futuro: ?

Pensa em planejar o futuro
(sempre + de vez em quando)

Ens. Superior=92%
Ens. Fundamental = 72%

Datafolha ’ FenaPrevi



ESTABELECIMENTO DE METAS

Estimulada e multipla - %

A definicao de metas financeiras alcanca 79% dos entrevistados em 2026, com maior presenca de objetivos a médio prazo
(préoximos 5 anos).

Tem metas %

I 79% % 81% entre quem tem seguro e/ou
Total [ 76% previdéncia privada

77% 78% entre quem nao tem seguro
e/ou previdéncia privada

N  58%

Préximos 12 meses [ 57% > Regido Metropolitana
58% » Homens
» Ens. Superior
. 6 7% » Classes A/B
Préximos 5 anos [ 64%
63%

N 5 5%
Préximos 10 anos [ 51%
49%

W 2026 ®m2024 2023

Total: respondeu sim para pelo menos um periodo
Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.2 Algumas pessoas fazem o seu planejamento estabelecendo metas, ou seja, objetivos que querem atingir ou conquistar num certo periodo de tempo. Vocé tem alguma Datafolha ’ Fena Previ

meta definida para realizar nos proximos 12 meses? E nos préoximos 5 anos? E para daqui a 10 anos?



ACOES DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA ATINGIR AS METAS

Espontdnea e multipla- %

Entre os entrevistados que tém metas financeiras, poupar ou guardar dinheiro permanece como a a¢ao mais citada para atingir seus objetivos
(32%), seguida por trabalhar (27%) e fazer investimentos (24%). Em relagcao aos anos anteriores, destaca-se o crescimento de ac¢des de
planejamento financeiro, como uso de planilhas, organizag¢ao das finangas e pagamento de dividas, que chegam a 13% em 2026.

» Quanto menor a classe
econOmica e escolaridade

» Classe A/B e Ens. Superior

Em % POUPAR, GUARDAR DINHEIRO, ECONOMIZAR
TRABALHAR

Continuar trabalhando

Trabalhar muito

INVESTIMENTOS

Poupanca

Investir, ter investimentos (sem especificar)

PLANEJAMENTO FINANCEIRO (ter planilhas, se planejar, pagar dividas)
CORTAR CUSTOS

Cortar custos desnecessarios (sem especificar)

BUSCAR CONHECIMENTO, ESTUDAR

NEGOCIO, COMERCIO PROPRIO

NENHUM, NAO SABE

Base: Entrevistados que tém alguma meta - 1559 entrevistas
P.4 O que vocé faz ou pretende fazer para se planejar financeiramente para atingir essa(s) meta(s)?

> 18-24 anos

W 2026
2024
2023
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MOTIVOS PARA NAO TER DEFINIDO NENHUMA META

Esponté@nea e multipla- %

Em %

W 2026 FINANCEIRO
2024
2023 Sem recursos financeiros, dificuldade financeira

Esta desempregado (a)

Salario é baixo ndo sobra para investimentos

VIVE O HOJE, O PRESENTE, GASTA AGORA, NAO PENSA NO FUTURO
MATURIDADE

Esta velho, idoso para pensar em investir

E aposentado, vive um dia de cada vez

NAO PAROU PARA ANALISAR

NAO TEM INTERESSE, FALTA DE INICIATIVA

JA ATINGIU O OBJETIVO, VIVE BEM

FALTA DE INFORMACAO, CONHECIMENTO

FALTA DE OPORTUNIDADE (sem especificar)

TEM PROBLEMAS DE SAUDE, SEM TEMPO PARA PLANEJAR ALGO
O FUTURO PERTENCE A DEUS

NADA,NENHUM

NAO SABE

Entre os entrevistados que nao
definiram nenhuma meta, os motivos
financeiros aparecem como principal
razao em 2026 (23%), com destaque
para falta de recursos ou dificuldade
financeira (17%), que cresce em
relacdao a 2024 (11%). Também
aumentam as menc¢des a maturidade
(12%, ante 6%) e a falta de interesse
ou iniciativa (9%, ante 4%).

Por outro lado, cai o percentual dos
gue nao sabem indicar um motivo
(13%, ante 22%), recuo de 9 p.p. em
relacao ao estudo anterior.

Base: Entrevistados que ndo tém meta definida - 349 entrevistas Outras respostas, sendo que nenhuma das respostas pontuou, atingindo mais de 1% a
' n R . . . 2026: 4% - 2024: 6% - 2023: 8% D t f lh F P
P.3 Por que vocé nao estabeleceu nenhuma meta pra vocé? Quais outro motivos? Algo mais? 0 0 > a a 0 a ena rEVl



DESAFIOS E OBSTACULOS ENCONTRADOS PARA SE PLANEJAR FINANCEIRAMENTE

Estimulada e multipla- %

Os principais desafios para o planejamento financeiro em 2026 sao reduzir despesas para fazer sobrar dinheiro (40%) e gerar
renda suficiente para guardar durante o ano (40%), seguidos pelas despesas extras ou nao previstas (35%). Na comparacdao com
2024, reduzir despesas apresenta recuo de 5 p.p. (45% para 40%), enquanto gerar renda suficiente varia 2 p.p. para baixo (42%
para 40%) e permanece no mesmo patamar.

Os demais obstaculos seguem com indices préximos aos observados nas medicdes anterior.

W2026 m2024 112023

45%
1A0% - 41%  40%42%
36%  35%35%s3,

9% 9% g% 9% 10% 9% 7% 7% co
. . ] 1% 1% 1% 2% 1% 2% 0,4%1% 1%
— | N
Reduzir as despesas Gerar renda suficiente ~ Sempre aparece N3o tem controle Prefere gastar agora Nao conhece formas Outras respostas Nenhum Nao sabe
de modo a fazer  para guardar dinheiro  uma despesa que sobre rendimentos do que guardar de planejar e
sobrar dinheiro durante o ano nao tinha previsto e gastos do domicilio para o futuro organizar as financas

2023: 1,4
indice de multiplicidade 2024: 1,5
2026: 1,5

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

2
P.5 Quais sdo os principais desafios ou obstaculos que vocé encontra ao planejar sua seguranca financeira e seu futuro? Dataf()lha l Fena PI'EVl



VALORES - SEGURO DE VIDA X SEGURO VEICULO

Esponténea e Unica - %

Vocé tem algum tipo de protecao, igual vocé tem
para seu veiculo, por exemplo, Seguro de Vida,

Possui veiculo com seguro? Seguro de incapacidade temporaria ou outro?

15% 52%

14% N 48%

[ sim. possul ° [X) NAO POSSUI °
12% 54%
16% 62%

85% 48%

. 86% 52%

NAO POSSUI ° SIM, POSSUI °

88% 45%

84% 38%

Base 2026: Total da amostra — 1908 entrevistas

W2026 W2024 12023 12021

P.21B Vocé tem algum veiculo? (SE SIM) Vocé tem seguro para esse veiculo?

P.21C Vocé é previdente entdo. E para sua vida? Vocé tem algum tipo de protegédo, igual vocé tem para seu veiculo, por exemplo, Seguro de Vida, Seguro de incapacidade tempordria ou outro?

P.21D Entdo seu carro vale mais do que sua vida e sua integridade?

Base 2026: Entrevistados que tém veiculo com
seguro — 309 entrevistas

W2026 ®W2024 12023 12021

P.21E Depois dessa reflexao, vocé acha que deveria repensar sua protecdo da vida para vocé e sua familia?

Entao seu carro vale mais do que sua vida e sua integridade?

2026 m2024 ®m2023 m2021

89% 90% 91% 89%

11% 9% 9% 9%
e

SIM NAO
Base 2026: Entrevistados que tém veiculo com seguro e ndo
tém seguro de vida — 158 entrevistas

Depois dessa reflexao, vocé acha que deveria repensar
sua protecao da vida para vocé e sua familia?

72%68%71%68% m2026 mW2024 2023 m2021
27%28%27%28%
SIM NAO NAO SABE

Base 2026: Entrevistados que tém veiculo com seguro e nao
tém seguro de vida — 158 entrevistas
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Impacto de crises
sanitarias e ambientdis
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SITUACAO IMPACTADA POR CRISES QUE TEM MAIS MEDO QUE ACONTECA

Estimulada e Unica-em %

Deixar a familia sem condicdes de se manter em
caso de falecimento ou doenca

N3o ter como pagar um tratamento médico, como
internagdo, medicamentos, exames

N3o conseguir se sustentar por um problema de
saude

Ficar sem moradia

N3do conseguir se sustentar quando me aposentar

Perder o emprego, trabalho

Nao ter condi¢cdes de fazer um enterro adequado
para algum familiar

Nenhum, nao tem

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.9 Pensando na possibilidade de outras crises sanitarias ou catastrofes que podem ocorrer no futuro, qual das situacGes deste cartdo vocé tem mais medo que

21%/

2%
2%
3%
5%

, 3%
2%

4%
3%

aconteca com vocé e sua familia? Tem alguma outra situacdo que deixa vocé preocupado (a)?

17%
25%

19%

24%
19%

20%

16%
14%

18%

16%
12%

W 2026
W 2024
2023
2021

O principal medo diante de crises sanitdrias ou
ambientais é deixar a familia sem condicdes de se
manter em caso de falecimento ou doenca (24%),

acima de 2024 (21%) e 2023 (17%). Em seguida,
aparecem ndo ter como pagar tratamento médico

(19%), ndo conseguir se sustentar por um problema

de saude (17%) e ficar sem moradia (16%).

Nota metodolégica - A formulagdo da pergunta foi alterada a partir de
2024. Em 2021 e 2023, o enunciado mencionava situagdes parecidas
com a Covid-19; em 2024 e 2026, passou a mencionar crises sanitarias
ou catastrofes.

2021 e 2023 - Pensando na possibilidade de outras situagées parecidas
com a Covid-19 que podem ocorrer no futuro, qual das situagdes deste
cartdo vocé tem mais medo que acontega com vocé e sua familia?
2024 e 2026 - Pensando na possibilidade de outras crises sanitdrias ou
catastrofes que podem ocorrer no futuro, qual das situagdes deste
cartdo vocé tem mais medo que acontega com vocé e sua familia?
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PRINCIPAIS MEDOS PARA SI E SUA FAMILIA

Esponté@nea e multipla —em %

Independentemente da situacao que preocupa o entrevistado, poupar ou investir permanece como a principal acao preventiva citada em 2026
(42%), acima do observado em 2024 e 2023 (38%). Entre as acOes ligadas a protecao, fazer seguro ou previdéncia aparece em segundo

patamar (13%), com destaque para plano/seguro saude (6%) e seguro de vida (5%).
O evolutivo mostra uma queda significativa nas acdes pensadas para prevenir situacdes a partir de 2023. Seguro e previdéncia cai de 35% para

13% em 2026.

W 2026
2024
2023
2021

CitagOes até 2% do total da amostra
Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

Poupar ou investir

Fazer seguro ou previdéncia

Fazer um plano, seguro saude

Fazer um seguro de vida

Previdéncia privada

Fazer um plano, seguro funerario

Comprar ou proteger bens

Trabalhar

Cuidar da saude

Investir em educagao

Nao pretende fazer nada

I 42

I 13
13
11
Il 6
8
7
i 16
5
4
3
14
1
1
1
1
1
1
9
9
5
i 14
I 3
11
i 12
I
9
67
a2
2
3
h 15
15
17
J 8

P.10 O que vocé pensa em fazer para se prevenir ou diminuir os efeitos de/do__(CITE A SITUACAO P9) no futuro?

3
3

35

8
8

52

CitagOes até 1%

-Recorrer a pessoas ou instituicdes segue em queda no histdrico,
de 3% em 2021 para 2% em 2023 e 1% em 2024 e 2026

-Deixar patrimonio para filhos ou parentes recua para 1% em
2026, apds 2% em 2024

-Confiar em Deus ou na espiritualidade se mantém em 1%
-Deixar contas ou dividas em dia permanece em 1% em 2026
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PRINCIPAIS MEDOS PARA SI E SUA FAMILIA

Espontédnea e multipla - %

As ac¢Oes preventivas variam conforme o medo citado. Poupar ou investir lidera em Deixar minha N&o ter como
quase todos os cenarios, chegando a 51% entre quem teme ndo conseguir pagar familia sem pagar um N30 conseguir se N&o ter
tratamento médico, 47% deixar a familia sem condi¢Ges e 48% entre os que se condicbesdese = tratamento | . . porum  Ficar sem N&o conseguir se Perder o condicbes de
preocupam em ndo conseguir se sustentar na aposentadoria. Fazer seguro ou manter em caso  médico, como problema de moradia sustentar quando emprego, seu | fazer um enterro
previdéncia se destaca entre quem teme deixar a familia sem condi¢des (22%), ndo do meu internagdo, saude me aposentar trabalho adequado para !
Ly o ~ . falecimento ou = medicamentos, algum familiar :
ter como pagar tratamento médico (17%) e entre quem teme ndo conseguir custear :
d do (34%) doencga exames :
um enterro adequa ol (Em %) (Em %) (Em %) (Em %) (Em %) (Em %) (Em%)
W 2026 Poupar ou investir 42% a7 51T+7 p.p. 41T +3p.p. 37T+5 p.p. 48 SZT +7p.p. 27 1 PP
Fazer seguro ou previdéncia 22T+7 o 17l_5 .~ 9i-5 p.p. 3 7l.3 0.p. 3 34! :
Fazer um plano, seguro salde 5 15l—6 o.p. 6i app. 1 1 2 15T+12 .
Fazer um seguro de vida 15T+5 o.p. 3 3i.3 b.p. 2 3 2 11T+9 o
Previdéncia privada 2 0 0 0 3 - -
Fazer um plano, seguro funerdrio 2 0 0 = = = 18 i_g pp
Comprar ou proteger bens 9% 10i -3p.p. 2 4 . 24 i 10 4 11 :
Trabalhar 8% 6 4 zi-a bp. 10 12 37 Toap.p. -
Cuidar da saude 7% 3 10l_4 35 21 - 2 5 -
Investir em educagao 2% 2 0 1 1 1 10 T+3 p.p. -
Recorrer a pessoas ou instituicdes 1% 0 0 2 0 4 TB op. - -
Deixar patrimonio para filhos, parentes 1% 4l,3 D.p. - - - - - -
Confiarem Deus | 1% - 1 1 - - - -
Deixar contas, dividas em dia 1% 0 - - 5 T+3 0. 1 - - ;
N&do pretende fazer nada - 15% 12 15T+5 p.p. 15 13l-3 p.p. 12 gl-B p-p- 18T+13 pp
Base 460 364 332 292 179

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
P.10 O que vocé pensa em fazer para se prevenir ou diminuir os efeitos de/do__(CITE A SITUACAO P9) no futuro? ? Maior que em 2024 ¢ Menor que em 2024
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EXPECTATIVA SOBRE NOVA REFORMA DA PREVIDENCIA

Estimulada e Unica - %

Pensando em uma nova reforma da Previdéncia, a exigéncia de idade maior para aposentadoria é a consequéncia mais

esperada (41%), seguida do aumento da contribui¢cdo ao INSS (35%).

Uma em cada dez pessoas entrevistadas, de forma espontanea, ndao soube responder qual situacao seria a mais provavel de

acontecer.

41%
35%

15%

Exigir uma idade maior para poder Aumentar o valor da contribuicdo Diminuir o valor da aposentadoria
se aposentar que as pessoas pagam que as pessoas recebem
mensalmente ao INSS

W 2026

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
P.101 Pensando que teremos uma nova reforma da Previdéncia, drgdo que cuida da aposentadoria e das pensdes do INSS, qual dessas situacdes vocé

considera como a mais provavel que acontega:

10%

Nao sabe
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OCUPACAO

Estimulada e Unica - %

Em 2026, a PEA representa 70% da amostra.

m PEA NAOPEA

NAO PEA* PEA*

2021: 27% 2021: 73%
2023: 26% 2023: 74%
2024: 27% 2024:73%

15% Aposentado (a)

7% Dona (o) de casa

2% Estudante

1% Vive de rendas

2% Outros Nao PEA

3% Desempregado (a)
(ndo procura emprego)

23% Assalariado (a) registrado (a)
13% Auténomo (a)

9% Freelancer/ Bico

7% Assalariado (a) sem registro
6% Funciondrio (a) publico (a)

3% Empresario (a)
— > 1% Estagiario (a)/ Aprendiz
1% Profissional liberal

1% Outros PEA
6% Desempregado (a)

2026 (procura emprego)

*PEA = Populagdo Economicamente Ativa

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
PEA. Atualmente, vocé trabalha? (SE SIM) Qual é a sua ocupac3o principal ? (A PARTIR DA OCUPACAO IDENTIFICAR A SITUACAO).

(SE NAO) Vocé sé estuda, é aposentado, é dona-de-casa ou estad desempregado? (SE DESEMPREGADO) Esta procurando emprego ou n3o? Datafolha ’ Fena Previ



IDADE IDEALIZADA PARA SAIR DO MERCADO DE TRABALHO

Esponté&nea e Unica - %

Em 2026, observa-se a mesma perspectiva em relacdo a idade para se aposentar, ha uma distancia entre a idade idealizada e a idade

que de fato conseguirdo se aposentar.

Idade idealizada para parar de trabalhar m2026 m2024 2023 2021
T59% 54% 56% 539
0,
20% 20% 18% 18% 1o 16% 149 17% . )
.. - 5% 6% 8% 8% 4% 4% 4% 3%
I . ‘ —— ‘
Até 60 anos 61 anos ou mais Nao pretende parar de trabalhar Nao sabe N3o trabalha e ndo pretende trabalhar
Idade que acredita que vai conseguir parar de trabalhar
W 2026 m2024 2023 2021
28% 29% 30% 28% 32% 29% 28% 29%
o) 0,
11% 8% 8% 7% 12% 16% 14% 17% 12% 14% 18% 16%
e | m M
Até 60 anos 61 anos ou mais Nunca Ndo pretende parar de trabalhar Ndo sabe N3o trabalha e ndo pretende
trabalhar

Base: Entrevistados ndo aposentados — 1661 entrevistas
P.17 Hoje vocé tem , com que idade vocé gostaria de parar de trabalhar?
P.18 E vocé acredita que com vai conseguir parar de trabalhar? Com qual idade acredita que realmente vai parar de trabalhar?

Datafolha ’ FenaPrevi



FONTE DE RENDA APOS PARAR DE TRABALHAR

Estimulada e multipla —em %

85% nao aposentados

—=
INSS 37

42
| 31
E—
Tem ou planeja ter uma reserva financeira, poupanca 242V
| 22
20
Tem imodveis que pretende vender ou alugar 141V
| 7
13
Tem outros bens ou negdcios que podera vender =%%
| 5
13
Plano de previdéncia privada = 1123
| 7
2
Dependera de familiares 34
2
1
Nado sabe %
1
N&o pretende parar de trabalhar/ Ndo trabalha e ndo 1620
pretende trabalhar %;

W 2026 m2024 2023 2021
indice de multiplicidade: 1,4 fontes de renda

Base: Entrevistados ndo aposentados - 1661 entrevistas
P.19 Quando parar de trabalhar de onde vocé pretende obter o dinheiro para se sustentar?

O INSS segue como a principal fonte
esperada de renda ap0s a saida do mercado
de trabalho (38%). Ter ou planejar uma
reserva financeira continua crescendo desde
2021.

O uso de recursos provenientes da venda ou
do aluguel de imdveis permanece crescendo
lentamente desde 2021.
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CONHECIMENTO DO VALOR DA APOSENTADORIA PELO INSS

Espont&nea e Unica - %

Entre os 38% que pretendem contar com o INSS como fonte de renda na aposentadoria, apenas 35% sabem informa qual valor vao
receber. Entre os que informam o valor, 53% esperam receber até um salario minimo, indice que volta ao mesmo patamar obtido em

2023 e 2021.

38%

PRETENDEM OBTER
DINHEIRO PELO INSS
NA APOSENTADORIA

Vocé sabe quanto vai receber de
aposentadoria quando parar de trabalhar?

ﬁ SIM, SABE

65%
65%
66%
64%

NAO SABE

W 2026 m2024 2023 2021

Até 1 saldrio minimo

Mais de 1 a 2 salarios
minimos 29%

Mais de 2 salarios

Qual o valor?

45%

29%y
34%

31%

minimos

Média 2026: RS 2546
Média 2024: RS 2218
Média 2023: RS 2006
Média 2021: RS 1939

Salario Minimo 2026 (em reais): R$1.621,00

Base: Entrevistados que terdo o INSS como fonte de renda na aposentadoria - 602 entrevistas/ Entrevistados que souberam informar o valor - 212 entrevistas

P.20 Vocé me disse que pretende viver com o dinheiro do INSS, aposentadoria publica, vocé sabe quanto vai receber de aposentadoria quando parar de trabalhar?

(SE SIM) Qual o valor?

53%1

53%

53%
W 2026
m 2024

Datafolha

2023
2021
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SITUACAO FINANCEIRA APOS APOSENTADORIA

Estimulada e Unica - %

Entre os que pretendem contar com o INSS na aposentadoria, 56% acreditam que terdao que cortar gastos para se manter. A expectativa
de manter o modo de vida atual recua para 25%, enquanto a percep¢ao de que nao tera como se sustentar e passara dificuldades
apresenta indice um pouco mais elevado, embora dentro da margem de erro.

63%

56% 54%57%

38%

~ 31%31%
25% 23%
16%
13% oo 11%
PRETENDEM OBTER DINHEIRO PELO o o 200 29 2%
INSS NA APOSENTADORIA I . 1%0,2%  0,5% 1% 2% 2% 2%

Tera que cortar gastos Vai conseguir pagar as N3ao tera comose  Terd que ter renda extra Nao sabe
despesas e manter o sustentar, passara (alugar imovel,
modo de vida atual dificuldades trabalhar)

W 2026 W2024 © 2023 © 2021

Base: Entrevistados que terdo o INSS como fonte de renda na aposentadoria - 602 entrevistas D f lh ’ F P °
P.21a Pelo que vocé sabe ou imagina com o valor que vai receber de aposentadoria do INSS vocé: ata 0 a eéna I'EVl



FONTE DE RENDA DOS APOSENTADOS

Estimulada e Unica — aceita multipla %

15% sao aposentados

Nove a cada dez aposentados tém o dinheiro proveniente do INSS como fonte do seu sustento.

INSS, dinheiro da aposentadoria publica

Trabalho (incluindo além do trabalho formal, bicos, servicos,

atividades informais) i
Plano de previdéncia privada, dinheiro da aposentadoria privada 6%
Reserva financeira/ poupanca 4%
Imdveis que vende ou aluga 4%
Familiares (como filhos, irmaos) 3%

Negdcio proprio (empresa, comércio, MEI) 1%
Recusa 1%

W 2026

Base: Entrevistados aposentados — 247 entrevistas
P.102 De onde vocé obtém o dinheiro para o seu sustento?

92%

Indice de multiplicidade: 1,2 fontes de renda

Datafolha ’ FenaPrevi



IDOSOS NOS DOMICILIOS E NECESSIDADE DE CUIDADOS

Estimulada - %

Considerando também o préprio entrevistado, a presenca de idosos nos domicilios é de 41%, destes, em 36% mora um idoso que precisa de cuidados em

tempo integral ou parcial. Nesses casos, o cuidado é majoritariamente familiar, realizado pelo préprio entrevistado (49%) ou por outro familiar (43%). Entre os
cuidadores familiares, 55% conciliam o cuidado com o trabalho, mas 29% tiveram que parar de trabalhar, indice superior ao obtido em 2024.

Presenca de idosos no domicilio

41%

m 2026
60 anos ou +

2024
39%

Base: Total da amostra —
Incluindo os prdprios entrevistados.

Em 36% dos domicilios
com idosos, hd quem
precisa de cuidados

—
2024: 34%

Principal responsavel pelos cuidados com o idoso e
sua relacao com o trabalho

Base: Domicilios com idosos que precisam de cuidados — 184 respondentes

49% 48%

43% 46% 2026

w2024
8% 6%
.

Cuidado pelo Cuidado por outro(s) Cuidado por alguém
entrevistado familiar(es) contratado
\ J
Y
55% 52%
29% 7 5 28%
He mb
Teve que parar de  Teve que reduzir Ndo mudou, concilia
trabalhar suas horas de o trabalho com os

trabalho cuidados do idoso

Base: Cuidadores da familia — 167 entrevistas

P.69 No domicilio que vocé mora, tem pessoas com 60 anos ou mais? - 1908 entrevistas | P.70 Algum dos moradores com 60 anos ou mais que mora no seu domicilio

precisa de cuidados em tempo integral ou parcial? (SE SIM) Quem é o principal responsavel por cuidar dessa pessoa: vocé, outro familiar ou foi necessério contratar
alguém? - 184 entrevistas | P.71 Em relagdo ao trabalho, qual das op¢Ges melhor descreve o impacto da responsabilidade de cuidar desse morador? — 167 entrevistas

Datafolha ’ FenaPrevi
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PAPEL DO ENTREVISTADO NA MANUTENGCAO DA FAMILIA E DEPENDENTES FINANCEIROS

Estimulada e Unica - %

Em 2026, 93% dos entrevistados contribuem financeiramente para a manutenc¢ao da casa. Cresce a parcela que assume maior
responsabilidade pelas despesas, como Unicos responsaveis ou principais responsaveis, de 53% em 2024 para 61% no

levantamento atual. Em sentido inverso, recua a contribuicao complementar, de 39% para 33%.

E o Unico responsavel

E o principal responsdvel,
garante o pagamento de
mais da metade das
despesas

Contribui, mas outra pessoa
é a principal responsavel

N3o contribui

W 2026 w2024

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

. 5%
31%

33%
35%

N 25%
21%
22%
24%

I 33
39%
39%

33%

B
9%
6%
8%

2023 = 2021

» 60+ e Classes D/E

> 18 a 34 anos e Classe AB

P.11 Na sua casa qual a sua contribuicdo financeira com a manutencdo da familia e pagamento das despesas:

O papel de tnico responsdvel é mais
presente entre entrevistados de 60
anos ou mais (51%), com ensino
fundamental (45%) e nas classes D/E
(51%).

Jd a contribuigdo complementar,
quando outra pessoa é a principal
responsdvel, aparece mais entre os
mais jovens, especialmente de 18 a 24
anos (62%) e 25 a 34 anos (49%), além
de mulheres (38%), ensino médio e
superior (37%) e classes AB (39%).

Datafolha ’ FenaPrevi



FAMILIARIDADE DO ENTREVISTADO COM AS SITUACOES DE RISCO PARA AS QUAIS OS SEGUROS DE
PESSOAS OFERECEM PROTECAO

Estimulada e Unica poritem-em %

Situag¢ao que tem medo SEMPRE + DE VEZ EM QUANDO

N3o ter acesso ao atendimento médico se vocé ou
alguém da familia ficar doente

A morte de um familiar

Ter uma doenga grave

Sofrer um acidente e ndo poder trabalhar

Perder o emprego e ficar sem dinheiro para o
sustento

Morrer de forma inesperada

Ficar sem ter onde morar

W 2026

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.15 Vou ler algumas situacGes que podem ocorrer ou ndo com as pessoas para que me diga com que frequéncia se preocupa ou ja parou para pensar em cada uma

63%
63%
63%
58%

60%
63%

62%

57%

59%
60%
62%
62%

51%
50%
50%
51%
48%
49%

46%
43%

m 2024 2023 2021

delas. Vocé se preocupa ou ja se preocupou em sempre, de vez em quando, raramente ou nunca?

P.16 Vocé me disse que costuma se preocupar em/com

72%
75%
72%

69%
70%

71%
71%

67%

vocé tomou alguma medida para se preparar para esta situacdo?

TOMOU MEDIDA PARA SE PREPARAR

I 2 3%
I 26%
26%
25%
I 22 %
P 20%
19%

17%
I 34%
—— 32%

32%
31%
I 2 1%
P 22%
21%
28%
I 35%
P 31%

33%
19%

I 20%
P 16%
16%
19%
. 37%$
I— 32%
32%
32%

Datafolha

As maiores
preocupacoes
seguem ligadas a
saude e a morte
familiar. No entanto,
a tomada de medidas
é mais alta diante de
riscos de perda
material ou renda,
como moradia (37%),
emprego (35%) e
doenca grave (34%).

’ FenaPrevi



ACOES PARA SE PREPARAR PARA SITUACOES COM QUE SE PREOCUPA

Esponté&nea e multipla - %

Se prevenir cuidando da saude continua sendo a medida N&o ter acesso : : :
- . i ao atendimento : Perder o : :
principal para evitar uma doenga grave. Ter ou contratar . ‘médico se vocé | Amorte de um | Ter uma doenca Sofrer um - emprego e ficar ‘Morrer de forma. Ficar sem ter
seguro de saude é a agéo indicada para situagées de falta de ou aI’g'uér:n da familiar grave 5 :::ideir;trealfa';::r . semdinheiro | inesperada onde morar
acesso médico e seguro funerario, para situacao em casos fa':")';an:::ar | : para o sustento : | '
de morte de familiar. : : '
MEDIDAS PREVENTIVAS 17 15 77 37 ) . )
Cuida da saude fisica, mental/ check-up, exames 6 5 51 T+5 pp 5 - 24T+10 pp -
Atencao, cuidados domésticos, cautela - 1 4 22 - 9 -
Usa de medicamentos 1 ] 12 ] _ 5 ]
Atividade fisica/ pratica de exercicio - | 0 | 8 : 1 : - : 2 : -
Cuida da alimentacdo, come de forma regrada - : 0 : 7 ¢8p P 0 | - | 4 . -
SEGURO 53 wp.p.g &3 T”’" A 17 ) 22 ]
Saude 51 L—s pp 6 12 4 i 8T+6 . )
Funerario - 53 T+10 pp i 1 ] 13 )
Vida 1 3 1 E 7 - 7 ¢9p p -
ECONOMIZAR/ INVESTIR 21T+6 pp 11 8 26T” pp 54 14 19 |
MORADIA (comprar, ter onde morar) 0 0 0 2 E - E 1 E 61 ¢-4 pp
TRABALHA 1 : 1 . A 2o , - |
APOSENTADORIA (INSS) 1 0 0 7 oo 3 1 _
PEDE AJUDA (FAMILIA, AMIGOS, PUBLICOS) : 2 : 4 : 0 : 1 0 : 3 : -
Base | 405 | 302 | 414 | 254 | 411 | 197 | 331

CitacOes até 3% no total de mengGes

Base: Entrevistados que se preocupam sempre ou quase sempre com a situagdo e teve alguma agao - 1071 entrevistas HCai em relaggo a 2024 | Datafolha ’ Fena Previ

P16. Vocé me disse que costuma se preocupar em/com vocé tomou alguma medida para se preparar para esta situagdo? Qual?




CONHECIMENTO SOBRE SEGURO

Estimulada e Unica - %

Cerca de um terco das pessoas entrevistadas associa corretamente o seguro a um valor pago ao segurado em caso de imprevistos. Em
proporcao semelhante, ha quem acredite que o seguro seja um fundo de investimento, enquanto cerca de um quarto o entende como

uma forma de ganhar dinheiro quando a pessoa enfrenta algum problema.

Um tipo de fundo de investimento para a pessoa
guardar dinheiro para o futuro

36%

Um valor que sera pago a pessoa que contratou o
seguro se acontecer algum imprevisto

32%

Uma forma garantida de ganhar dinheiro quando a

(o)
pessoa passar por algum problema 26%

Ndo sabe

- Respostas espontaneas

N3o conhece/ouviu falar em seguro 1%

W 2026

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
P.106B Na sua opinido, qual dessas opgdes melhor descreve o que é um seguro?

Datafolha ’ FenaPrevi



SIGNIFICADO DO TERMO “PREMIO” DE SEGURO

Estimulada e Unica - %

O termo “prémio” de seguro ainda é pouco compreendido pela populacao. Apenas 12% associam corretamente o termo ao preco
pago pelo seguro, enquanto a maioria o interpreta como beneficio ou cobertura oferecida (41%), quantia recebida em caso de
sorteio (19%) ou valor recebido ao usar o seguro (18%).

41%

Beneficios ou coberturas que o seguro oferece
Quantia que a pessoa recebe caso seja sorteada
Valor que a pessoa recebe quando usa o seguro

Preco que a pessoa paga pelo seguro

N3o sabe ou ndo conhece/ouviu falar em prémio de

Resposta espontanea
um seguro

W 2026

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.107 Falando sobre seguros, o que significa “prémio” de um seguro? Datafolha ’ Fena Previ



CONHECIMENTO DA FUNCAO DO SEGURO DE VIDA

Estimulada e Unica - %

A principal funcdo do seguro de vida é associada a protecdo financeira do segurado e seus dependentes, em caso de morte ou
perda de renda, por 67% dos entrevistados. Ainda assim, parte da populacao atribui ao produto outras funcdes, como garantir
renda mensal com rentabilidade maior que a poupanca (17%) ou evitar inventario e processos para transferéncia de bens (9%).

Proteger financeiramente o segurado e seus
dependentes, em caso de morte ou perda de renda

Garantir uma renda mensal com rentabilidade maior
do que a da poupanga

Evitar a necessidade de inventario e de processos na
justica para passar bens a familiares

N3o sabe ou ndo conhece/ouviu falar em seguro de
vida

W 2026

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
P.108 Pelo que vocé sabe ou ouviu falar, qual a principal fungdo de um seguro de Vida?

9%

7%

17%

67%

Resposta espontanea

Datafolha ’ FenaPrevi



USO DO SEGURO DE VIDA EM VIDA

Estimulada e Unica - %

Quando estimulados sobre usos em vida do seguro de vida, os entrevistados priorizam a indenizacdao em caso de incapacidade de trabalhar
por acidente ou doenca grave (40%). Em segundo plano, aparecem coberturas temporarias para emergéncias de saude ou acidentes (22%)
e renda em caso de desemprego prolongado (18%), reforcando uma leitura do produto associada a protecao de renda e saude.

Pagar a indenizacdo total em caso de incapacidade de trabalhar

o,
em caso de acidente ou doenca grave 40%

Cobrir situacdes temporarias de emergéncia de saude ou de
acidentes

Garantir uma renda por um tempo em caso de desemprego
prolongado

Dar cobertura financeira temporaria em catastrofes e
pandemias

Oferecer alguns servigos Uteis para o domicilio

N&o sabe 5% Resposta espontanea

W 2026

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
P.103B Hoje, o seguro de vida prevé o pagamento de um valor em dinheiro para o beneficidrio apds a morte do segurado. Pensando em um seguro que, além disso, também

possa ser usado em vida, com pagamento direto ao segurado, qual das op¢des desse cartdo (MOSTRE O CARTAO P103B) vocé gostaria que ele oferecesse ou permitisse usar Datafolha ’ Fena PI‘EVi

em vida?



INTERESSE EM TER PROTECAO FINANCEIRA

Estimulada e Unica por item - %

As coberturas testadas mantém interesse elevado em 2026 e avangam em relacdo ao estudo anterior, com total interessante
entre 89% e 95%. A intengdo de contratagcdao também cresce, passando a variar de 69% a 80%, com maiores patamares para a

cobertura que combina aposentadoria, doencas graves, internacao e apoio ao plano de saude (80%), indenizagao por
invalidez permanente (79%) e indenizacdao em caso de falecimento ou diagndstico de doenca grave (78%).

Indenizagdao em caso de
invalidez permanente

Indenizagdo durante o periodo
de tratamento médico, que nao
permita trabalhar um tempo

Além da aposentadoria, oferece
indenizagao para doencas
graves, internacao e auxilia no
pagamento de despesas do
plano de saude

Recebe um valor em caso de
internagao hospitalar

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

2026
2024
2023
2021

2026
2024
2023
2021

2026
2024
2023

2026
2024
2023
2021

Y - 117 7735 %
12%
12%
11%

Y 1700 7% 7%
12%
13%
11%

7%
13%
18%

8%
15%

76% | 9% 15%
17%

M Interessante M Um pouco interessante Nada interessante

TOTAL CONTRATARIA PRODUTO
INTERESSANTE COM ESTA COBERTURA

88% 71%

93% 4
87% 68%
93%4 80%4

82% 68%

92% 4

85% 68%

B 2026 2024 2023 2021

P.22 Uma das formas de se proteger de problemas usada no mundo inteiro é fazer um seguro. Pensando nisso, por favor me diga se vocé acha interessante, um pouco D t f lh ’ F °
atatolha enaPrevi

interessante ou nada interessante ter uma protegdo financeira assegurada __?// P.23 E vocé contrataria um produto com esta cobertura?



INTERESSE EM TER PROTECAO FINANCEIRA

Estimulada e Unica por item - %

2026
2024
2023
2021

Em caso de diagndstico de
doenca grave

2026
2024
2023
2021

Se o segurado vier a
falecer, a familia recebe
uma indenizagao

2026
2024
2023
2021

Renda na aposentadoria

2026
2024
2023
2021

Se o segurado vier a
falecer, paga despesas
com o funeral

H Interessante

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.22 Uma das formas de se proteger de problemas usada no mundo inteiro é fazer um seguro. Pensando nisso, por favor me diga se vocé acha interessante, um pouco

interessante ou nada interessante ter uma protegdo financeira assegurada

86% 5% ¥

76% 9% 15%
74% 10% 16%
76% 9% 15%

85% 6% I

76% 9% 14%
77% 9% 14%
81% | 8% NV

82% | 10% W=V

76% _ 10% 14%
73% _ 11% 15%
74% 13% 13%

81% | 9% el

72%  12% 16%
72% 12% 15%
76% _10% 14%

B Um pouco interessante Nada interessante

__?// P.23 E vocé contrataria um produto com esta cobertura?

TOTAL CONTRATARIA PRODUTO
INTERESSANTE COM ESTA COBERTURA

92% 4 78%4

84% 67%

86% 69%

85% 63%

20% 4

85% 65%

B 2026 2024 2023 2021

Datafolha ’ FenaPrevi



INTERESSE EM TER PROTECAO FINANCEIRA

Estimulada e Unica poritem - %

2026
2024
2023
2021

Em caso de morte, auxilia nas
despesas com a educacgao dos
beneficidrios

2026
Indenizagdao em caso de 2024
demissdao do emprego 2023

2021

MW Interessante

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas

P.22 Uma das formas de se proteger de problemas usada no mundo inteiro é fazer um seguro. Pensando nisso, por favor me diga se vocé acha interessante, um pouco

interessante ou nada interessante ter uma protegdo financeira assegurada

B Um pouco interessante

80% _ 9% I

74% _ 10% 16%
72%  12% 16%
74% 11% 15%
80% _ 9% EWV

75% 9% 16%
76% 8% 15%
75% 9% 16%

Nada interessante

?// P.23 E vocé contrataria um produto com esta cobertura?

TOTAL CONTRATARIA PRODUTO
INTERESSANTE COM ESTA COBERTURA

84% 63%

89% 4

69% 4

85% 63%

B 2026 M 2024 2023 2021

Datafolha ’ FenaPrevi



POSSE DE SEGURO E PREVIDENCIA PRIVADA

Estimulada e Unica poritem - %

B Tem MJ3teve

2026 30% 7%
A1 % rossuem aLcum s 21
L | 2024 29% 6%
SEGURO e/ou PREVIDENCIA Seguro Funeral 503 26% 6%
PRIVADA (39% 2024) 2021 26% 4%
2026 189 139
Em 2026, 41% possuem algum 8? ?A
idéncia pri Seguro de Vida 2% 18% 1%
seguro e/ou previdéncia privada, g 2023 18% 10%
indice similar ao obtido na pesquisa 2021 17% 10%
de 2024.
2026 10% 9%
O seguro funeral segue como o Seguro Invalidez 0 11% [6%
duto d . tracs 2023 11% 7%
produto de maior penetracao, com 5021 9% A%
30% de posse atual, patamar
levemente superior a 2024 e acima 2026 9% | 6%
de 2023. Plano de V8 9% 6%
Previdéncia Privada 202° BN
Seguro de vida permanece estavel ORI 8% 5%
em 18%, enquanto previdéncia
. , 2026 7% 6%
privada mantém 9% de posse atual. Seguro de 2024 6%0 2% -
Doencas Graves .0, EDRITA
Nos demais produtos, a posse segue
baixa, com seguro invalidez em 10%, Seguro PIPII 6% 6%
doencas graves em 7% e 8 ;8;2‘ ;:/A’ 45;/’
i 9 Prestamista o_4%
prestamista em 6%. 201 BT

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas
P.25 Vocé possui atualmente em seu nome __? (SE NAO) E vocé ja teve?

Nunca teve
63%
66%
68%
69%
69%
72%
72%
73%
81%
83%
82%
87%
85%
85%
85%
88%
87%
90%
89%
88%
88%
89%
93%

Datafolha
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INTENCAO DE CONTRATAR SEGURO E PREVIDENCIA PRIVADA NO PROXIMO ANO

Estimulada e Unica poritem-em %

A intencdo de contratar ao menos um seguro e/ou previdéncia privada no préximo ano cresce em 2026, chegando a 64%,
ante 54% em 2024. O avancgo aparece em todos os produtos testados, com destaque para seguro funeral, que passa de
34% para 47%, e seguro de vida, que sobe de 35% para 43%. Também crescem as intenc¢des de contratar seguro de
invalidez (37%), doencas graves (36%), previdéncia privada (33%) e prestamista (30%).

64%
54%  53%  53% 47%

43%

35ty 37% 36%
344)32? 34% 634%34% 30,33% 2 10032% 33% .
0 294’28% 30%
26% 25%26%
I I I I i

TEM A INTENCAO DE CONTRATAR Seguro funeral Seguro de Vida Seguro de Seguro de Plano de Seguro
ALGUM SEGURO NO PROXIMO ANO invalidez Doencas Graves Previdéncia prestamista
Privada

W2026 W2024 2023 © 2021 m2026 ®2024 2023 2021

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas D f lh ’ °
P.26 No proximo ano vocé tem intengdo de contratar/ renovar ? ata 0 a Fena PI’EV[



MOTIVACAO PARA CONTRATAR PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Esponté&nea e multipla - %

A principal motivacao para a contratacao de um plano de previdéncia privada continua sendo a formacao de uma reserva para o
futuro e para a aposentadoria, mencionada por 56% dos entrevistados que possuem o produto. O indicador permanece estavel em
relacao a 2024. As demais raz0es aparecem em patamares bem menores, mostrando que o produto é percebido principalmente

como instrumento de seguranca futura.

Garantir uma reserva de dinheiro para o futuro, aposentadoria

m 2026 Seguranca (sem especificar)
w2024
2023 Ja tinha na empresa,obrigatoriedade do emprego
2021

Preocupacdo com o futuro, idade

Maternidade, filhos, familia

Criar um compromisso de guardar para ndo gastar tudo o que ganho todo més

Estava guardando dinheiro e resolvi aplicar em previdéncia privada

Para comprar um imével/ um carro/ educagdo dos filhos/ outras finalidades
diferentes de aposentadoria

Falta de confianca na previdéncia publica/ governo/ INSS

CitagOes até 3% da amostra de 2026
Base: Entrevistados que tém plano de previdéncia privada - 188 entrevistas
P.28 O que motivou vocé a contratar o plano de previdéncia privada?

9% POSSUEM

PREVIDENCIA PRIVADA

Posse de Previdéncia
privada por classe

54% 46%

Classes AB Classe CDE

econdmica
Base: 192 entrevistas - 2024 50% 50%
Base: 204 entrevistas - 2023 51% 49%
Base: 167 entrevistas - 2021 56% 44%

N3o ha diferencgas estatisticas significativas entre os anos.

Datafolha ’ FenaPrevi



MOTIVACAO PARA CONTRATAR UM SEGURO DE VIDA

Estimulada e multipla - %

A posse de seguro de vida permanece em 18% da amostra. Entre os segurados, a oferta coletiva da empresa é a principal motiva¢ao para contratacao em 2026
(29%). Também ganham relevancia mudancas na estrutura familiar (22%).

Coletivo, empresa que contratou

Mudanga na estrutura familiar

Aspecto econdmico, financeiro

Ficou doente, teve um problema de salde
Morte de um amigo ou parente

A experiéncia com crise sanitaria, desastres naturais ou ambientais
Para os filhos ou familia terem direito no futuro
Precaucdo, Seguranca, Pensar no futuro

Venda casada

Banco ou gerente ofereceu

Outra pessoa contratou

N3o sabe

Base: Entrevistados que tém seguro de vida- 368 entrevistas
P.36 O que motivou vocé a contratar um seguro de vida?

1%
0%

W 2026 W 2024

1 8% POSSUEM

SEGURO DE VIDA

Posse de seguro de vida
por classe econdmica

45% 55%

Base: 362 entrevistas - 2024 48% 52%
Base: 382 entrevistas - 2023 43% 57%
Base: 361 entrevistas - 2021 45% 55%

N3o ha diferencas estatisticas significativas entre os anos.

2023

Datafolha ’ FenaPrevi



PRODUTO CONTRATADO DE SEGURO DE VIDA E TEMPO DE CONTRATACAO

Estimulada e Unica - %

Entre os entrevistados que tém seguro de vida, predominam produtos contratados até cinco anos (60%), incluindo 30% entre trés e
cinco anos, enquanto um quarto (25%) tem o produto ha mais de dez anos. O seguro de vida temporario, com renovag¢ao anual, é o
tipo mais contratado (63%), e a contratac¢ao individual predomina sobre a coletiva (55% e 34%, respectivamente). A série historica
mostra crescimento para seguro de vida temporario desde 2023.

Tempo de coniratacdao do

seqguro de vida

M

12%

| K&

21%

30%
Entre 3 e 5 anos - °

25%

Menos de 1 ano

Entre 1 e 2 anos

14%
Entre 6 e 10 anos -

14%
25%
Mais de 10 anos - °
28%
W 2026 2024

Base: Entrevistados que tém seguro de vida- 368 entrevistas

Tipo de seguro de vida contratado

639
65;%

31%

Seguro de vida Seguro de vida

W 2026 m2024 12023

50%
39% /

37%

2% 2% 2% 2% 2% 1%

Empresarial/ Outras situagdes

temporario, vitalicio, whole- enquanto estiver
renova todo ano  life ou vida na empresa
inteira.

Tipo de contratacdao do seguro de vida

55%

Individual

34%
10%
I
Em grupo Os dois Nao sabe
(coletivo) (individual e coletivo)

P.73 Ha quanto tempo vocé tem seguro de vida? | P.37 Qual tipo de seguro de vida vocé contratou? | P.115 Qual o tipo de contratacdo do seu seguro de vida ?

2% 3% S

N3o sabe

1 8% POSSUEM

SEGURO DE VIDA

Nos recortes, os contratos mais
recentes aparecem mais entre os
jovens, enquanto vinculos acima
de 10 anos crescem entre os mais
velhos, chegando a 46% entre 60

anos ou mais.

O seguro tempordrio, com
renovagdo anual, predomina na
maior parte dos segmentos e
chega a 72% entre entrevistados
de 35 a 44 anos.

Jad a contratacgdo individual é mais
citada entre mulheres (63%),
enquanto o seguro em grupo

aparece relativamente mais entre

homens (38%) e jovens de 18 a 24

anos (44%).

Datafolha ’ FenaPrevi



MOTIVOS DE NAO TER SEGURO DE VIDA

Esponté&nea e multipla - %

82% NAO POSSUEM Entrevistados que ndo tém seguro de vida
SEGURO DE VIDA
MOTIVOS FINANCEIROS 35%:37
(0]

Falta de dinheiro, n3o esta sobrando Entre os 82% que nao possuem seguro de

vida, os motivos financeiros sao a principal
Desempregado no momento

barreira (35%), especialmente falta de
Prioriza outras despesas (escola, educacao)
dinheiro ou sobra no orcamento (28%),

FALTA DE INTERESSE, NUNCA PAROU PARA PENSAR . . ~
seguidos pela falta de interesse ou reflexao

VALORES DO SEGURO (valor alto, caro da mensalidade) sobre o tema (30%). O custo do seguro é

ACHA DESNECESSARIO. NAO PRECISA citado especificamente por 13% dos nao

) N segurados.
BENEFICIARIOS (ndao tem dependentes, medo por ser o segurado)
SEGURO POUCO DIVULGADO, NAO CONHECE

NAO SABE

W 2026 m 2024

Base: Entrevistados que ndo tém seguro de vida- 1540 entrevistas f lh ’ °
P.74 Por quais motivos vocé ndo tem seguro de vida? Por quais outros? Algum outro? Data 0 a Fena PI’EVl



MOTIVOS PARA CONSIDERAR SEGURO DE VIDA CARO

Esponté&nea e multipla - %

82% NAO POSSUEM

SEGURO DE VIDA

L+
1 3% dos entrevistados

sem seguro de vida citam
custo/valor do seguro como m—p

motivo para nao contratar.

Motivos para considerar seguro de vida caro

27% tém conhecimento do valor do seguro de vida e considera caro

10% fizeram orcamentos, pesquisa

8% tém conhecimento por comentarios, da familia, amigos
4% recebeu ofertas, abordagem de corretor

2% ja teve na empresa

2% viu em propagandas (jornal, TV, internet)

45 ;o ndao tém conhecimento do valor do seguro de vida e tém a percep¢ao
que é caro em relagdo a sua condigdo financeira e seus ganhos mensais

31 ;o ndo sabem ou ndo quiseram responder

Entrevistados que ndo tém seguro de vida e acham caro

Base: Entrevistados que ndo tém seguro de vida e citaram custo como motivo para ndo contratar - 194 entrevistas .
P.119 Vocé mencionou que considera o seguro de vida caro. O que te faz pensar isso? ou como vocé ficou sabendo que o seguro de vida é caro? Algo mais? Dataf()lha Fena PrEVl



PROFISSIONAL PARA RECEBER OFERTA DE SEGURO DE VIDA

Estimulada e Unica - %

Entre os entrevistados que nao tém seguro de vida, o gerente do banco é o profissional que consideram melhor para receber uma
oferta do produto, citado por 44%. Em seguida aparecem assessor de investimento (20%) e corretor de seguro (16%).

W 2026
Entre os que consideram o seguro de

vida caro, 27% associam essa 44%,
percepg¢do a fontes de informagdo sobre

pre¢o, como or¢amentos, comentdrios 20%

de terceiros e abordagens comerciais.

16%

B =
A preferéncia pelo gerente do banco
como profissional para receber oferta

(44%) reforca o peso dos canais
financeiros tradicionais na construgdo

da percepgdo sobre o produto.

Gerente do Assessor de Corretor de Nenhum,
banco investimento seguro de ninguém

Base: Entrevistados que ndo tém seguro de vida- 1540 entrevistas
P.120 De qual profissional vocé acha que é melhor receber uma oferta de seguro de vida?

2%

Outras
respostas

16%
]

N3o sabe

O gerente do banco é mais citado
nas classes D/E (47%) e entre
entrevistados com ensino
fundamental (46%).

Ja assessor de investimento e
corretor de seguro ganham forca
entre os mais escolarizados e nas

classes AB. O corretor chega a

25% entre quem tem ensino
superior, e o assessor a 24% nas
classes AB.

Entre os mais velhos, cresce a
falta de referéncia: 22% dos
entrevistados com 60 anos ou
mais ndo sabem indicar um
profissional.

Datafolha ’ FenaPrevi



MOTIVACAO PARA CONTRATAR UM SEGURO FUNERAL

Estimulada e mdltipla - %

A morte de amigo ou parente segue como principal motivagao para contratar seguro funeral, citada por 34% dos entrevistados
gue tém o produto. Em seguida aparecem problemas de saude (18%), mudanca na estrutura familiar (17%) e aspectos
econdmicos ou financeiros (13%).

Motivacdao da contratagao

Morte de um amigo ou parente 039%
4% 30% rossuem
Ficou doente, teve um problema de saude SEGURO FUNERAL

Mudanga na estrutura familiar

Posse de seguro funeral
por classe econdmica

32% 68%

Aspecto econdmico ou financeiro

Prevencao, nao pegar a familia de surpresa

Outra pessoa da familia contratou, plano familiar

Classes AB Classe CDE

A experiéncia com crise sanitdria, desastres naturais ou ambientais 19% A experiéncia com

a Covid-19 (2023) Base: 551 entrevistas - 2024 31% 69%

A empresa contratou, coletivo empresarial % Base: 505 entrevistas - 2023 36% 64%
2%

Base: 537 entrevistas - 2021 31% 69%

Esta incluso no plano, seguro de salde, financiamento

N3o ha diferencgas estatisticas significativas entre os anos.
Nenhum, ndo sabe

W 2026 m2024 2023
Base: Entrevistados que tém seguro funeral - 555 entrevistas ’ °
P.38 O que motivou vocé a contratar um seguro funeral? Dataf()lha Fena PI"EVl



VINCULO DE CREDITO DA CONTRATACAO DE SEGURO PRESTAMISTA

Estimulada e multipla- %

Entre os entrevistados que possuem seguro prestamista, o cartao de crédito segue como principal vinculo associado a contratacao
do produto (27%). Em seguida aparecem empréstimo consignado (17%) e empréstimo pessoal (16%). Em relacdo a 2024, ha
aumento da parcela que nao sabe informar a origem da contratacao, que chega a 12%.

Cartao de crédito
Empréstimo consignado

Empréstimo pessoal

6% POSSUEM

Financiamentos de veiculos SEGURO PRESTAMISTA

Empréstimo com garantia de imével

Consorcios _
Posse de seguro prestamista

por classe econémica

48% 52%

Compra de imovel

Carnés de lojas

Banco que tem conta

o Base: 149 entrevistas - 2024 45% 55%
Condominio
Base: 138 entrevistas - 2023 44% 56%
Outros tipos de vinculo™ Base: 98 entrevistas - 2021 47% 53%

Nao ha diferencas estatisticas significativas entre os anos.

N3do sabe W 2026 W2024 i 2023

(*) Outros tipos — menos de 1% cada

Base: Entrevistados que tém seguro prestamista - 136 entrevistas D f lh ’ F P °
P. 40 Vinculado a qual servico de crédito vocé adquiriu seguro prestamista? ata 0 a ena I'EVl



BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA ONDE TRABALHA

Estimulada e multipla - %

Entre assalariados, funciondrios publicos e estagiarios/aprendizes, plano ou seguro saude segue como o beneficio mais oferecido
pelas empresas (30%). Seguro odontoldgico (23%), seguro de acidentes pessoais (19%) e previdéncia privada com contribuicao
do empregador (17%) aparecem na sequéncia. Ap6s queda entre 2023 e 2024, a auséncia de beneficios permanece estavel em

38%.

0,
30%34630%

Plano,seguro de
saude

23%24%23%

Seguro
odontolégico

19% 0%

Seguro de
acidentes
pessoais

15%

W 2026 m 2024

17%17%19%

Previdéncia
privada com

contribui¢cao do

empregador

2023

[0)
15%19414%

Seguro de vida
em grupo

12%12%10y%

Seguro de
invalidez ou
incapacidade

Base: Entrevistados economicamente ativos (Assalariado registrado, assalariado sem registro, funciondrio publico, estagidrios/ aprendiz) — 765 entrevistas
P.43 Quais destes beneficios sdo oferecidos para os funciondrios na empesa onde trabalha? Algum outro?

38%38%41%

5% 4% 3%
o=
Previdéncia
privada sem
contribuicao do
empregador

Nenhum

Datafolha ’ FenaPrevi



IMPORTANCIA DA OFERTA DO BENEFICIO PARA ACEITAR OU PERMANECER NO EMPREGO

Estimulada e Unica poritem / Escala de 0 a 10 - %

Entre os trabalhadores cujas empresas oferecem algum beneficio, plano ou seguro saude é o item mais valorizado para aceitar ou

permanecer no emprego, com 82% atribuindo notas 9 e 10. Seguro de acidentes pessoais (77%) e seguro de invalidez ou

incapacidade (76%) aparecem na sequéncia. Seguro de vida em grupo, previdéncia privada e seguro odontolégico ficam em patamar
intermediario, entre 62% e 65%, enquanto seguro viagem tem importancia relativa menor, com 46% de notas 9 e 10.

MUITO
IMPORTANTE

WM notas9e 10

M notas7e8

notas O a 6

nao sabe

NADA
IMPORTANTE

Plano, seguro
de saude

82 80%81%
11%]13% [ 10%

%
%

6% 6% 9%

0% 1% 0%

2026 2024 2023

Seguro de
acidentes pessoais

77% {747 7
119l 15% %

12% 12% 12%
0% 0% 1%
2026 2024 2023

Seguro de invalidez
ou incapacidade

76% 75%

14% 14%

11% 12% 10%
0% 0% -1%
2026 2024 2023

Seguro de vida
em grupo

65%63%l62%

16% M 17% [l 18%

19% 20% 19%

0% 1% -1%
2026 2024 2023

Previdéncia
Privada

64%163%[62%

()
21% k) e

159, 17% 2%

0% 1% -1%
2026 2024 2023

Base Entrevistados economicamente ativos (Assalariado registrado, assalariado sem registro, funcionario publico, estagiarios/ aprendiz) cujas empresas onde

trabalham oferecem algum beneficio — 486 entrevistas

P.44 Dé uma nota de 0 a 10, para o quanto vocé considera importante na sua decisdo de aceitar uma oferta de emprego ou de permanecer trabalhando na atual, a

empresa oferecer

?

Plano, seguro
odontoldgico

62%M63%

21%20%

16% 17% 19%
0% 0%
2026 2024 2023

Datafolha

Seguro de
viagem

41%

18%

16%

379 44% 40%

1% 0% 2%
2026 2024 2023
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EDUCACAO FINANCEIRA - GASTOS JOGOS E IMPORTANCIA DE TER SEGURO DE VIDA

Esponté&nea e Unica - %
Cerca de um quinto da amostra declara participar de jogos de azar ou apostas online (21%). Entre os entrevistados que nao tém

seguro de vida e gastam com jogos ou apostas, a maioria ndo considera esse gasto mais importante do que contratar um seguro
(77%), embora quase um quarto ainda atribua maior importancia aos jogos/apostas (23%).

Costuma jogar na loteria, jogos de azar, bets Importancia do seguro de vida

A maior
importdncia
W 2026 W 2026 atribuida aos
21% m 2024 _ ) 0 . jogos/apostas em
Gastar com jogos é 23%" 2024 relacéo ao seguro

de vida aparece
entre entrevistados
de 45 a 59 anos
(32%)

mais importante
que ter seguro de

25% vida
A participagdo em
jogos/apostas é

Costuma jogar,
fazer apostas

maior entre
homens (28%,
79% ante 15% entre Gastar com jogos 77%L
Nao costuma jogar, mulheres), entre NAO é mais
fazer apostas entrevistados de importante que ter
(27%) e nas classes
AB (26%).

Base: Entrevistados que ndo tém sequro de vida e
gastam com jogos, apostas

Base: Total da amostra

Base: Total da amostra - 1908 entrevistas/ Entrevistados que n3o tém seguro de vida e gastam com jogos/ apostas — 314 entrevistas

P.77 Vocé costuma jogar na loteria, participar de jogos de azar ou fazer apostas online (bets, apostas esportivas)? ’ °
Datafolha P FenaPrevi

P.78 Vocé acredita que gastar com jogos de azar, apostas é mais importante que contratar um seguro de vida?
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PRINCIPAIS RESULTADOS

O estudo realizado em 2026 mostra que o planejamento financeiro para o futuro permanece
presente no horizonte dos brasileiros, mas ainda marcado por diferencas entre intencao,
capacidade de organizagao e expectativa concreta de aposentadoria. No total, 83% afirmam
pensar em planejar as finangas para o futuro, considerando quem pensa sempre ou
frequentemente e quem pensa de vez em quando, e 79% dizem ter alguma meta financeira
definida.

Entre os que tém metas, poupar ou guardar dinheiro segue como a principal acao prevista para
alcancar seus objetivos (32%), seguida por trabalhar ou aumentar a carga de trabalho (27%) e
fazer investimentos (24%). Ao mesmo tempo, cresce a presenga de a¢des de organizagao
financeira, como uso de planilhas, planejamento e pagamento de dividas, que chegam a 13% em
2026.

Apesar da presenca do planejamento, a aposentadoria aparece como um campo de tensao. Entre
0s nao aposentados, 59% gostariam de sair do mercado de trabalho até os 60 anos, mas apenas
28% acreditam explicitamente que conseguirao parar até essa idade.

O INSS segue como referéncia central para a aposentadoria. Entre os ndo aposentados, 38%
pretendem contar com essa fonte de renda, mas apenas 35% desses sabem informar quanto
esperam receber. Entre os aposentados, a dependéncia é ainda mais clara: 92% apontam o INSS
como principal fonte de sustento, enquanto previdéncia privada aparece em patamar bem menor,
com 6%.

Datafolha ’ FenaPrevi



PRINCIPAIS RESULTADOS

As situacoes de risco ligadas a saude e a protecao da familia seguem no topo das preocupacdes
dos entrevistados. A falta de acesso a atendimento médico para si ou alguém da familia é citada
por 72% como uma preocupacao recorrente, considerando quem se preocupa sempre ou de vez
em quando. Na sequéncia aparecem a morte de um familiar (70%), ter uma doenca grave (63%),
sofrer um acidente e nao poder trabalhar (60%) e perder o emprego ou ficar sem dinheiro para o
sustento (59%).

Apesar do alto nivel de preocupacgao, a adog¢ao de medidas concretas de preparo é menor. Entre
as situagdes avaliadas, os maiores indices de agao aparecem diante do risco de ficar sem moradia
(37%), perder o emprego ou ficar sem dinheiro para o sustento (35%) e ter uma doenca grave
(34%). J4 para a morte de um familiar, embora seja uma das principais preocupacdes, apenas 22%
afirmam ter tomado alguma medida de preparo.

As respostas espontaneas mostram que as formas de preparagao variam conforme o tipo de risco.
Para problemas de saude, predominam medidas preventivas e cuidados com a saude, enquanto o
seguro saude aparece como principal alternativa associada a falta de acesso ao atendimento
médico. Para a morte de um familiar, o seguro funeral é a medida mais citada, refor¢ando a
associac¢do entre protecdo e experiéncia concreta com perda.

De forma geral, os resultados indicam que a preocupagao com riscos pessoais e familiares é
elevada, mas nem sempre se traduz em planejamento estruturado. O espaco entre medo e agao
permanece como um ponto central para educacao financeira, comunicagao de protec¢ao e oferta
de seguros.

Datafolha ’ FenaPrevi




PRINCIPAIS RESULTADOS

A aposentadoria aparece marcada por uma distancia entre desejo e expectativa concreta. Entre os
nao aposentados, 59% gostariam de parar de trabalhar até os 60 anos, mas apenas 28% afirmam que
acreditam que conseguirdo parar nessa faixa etaria. Outros 32% acreditam que conseguirdo parar aos
61 anos ou mais, 11% dizem que nunca vao conseguir parar e 12% afirmam que nao pretendem parar
de trabalhar. Na pratica, a saida do mercado de trabalho se desloca para idades mais avangadas ou
cenarios de continuidade de trabalho.

O INSS permanece como principal referéncia para a aposentadoria, mas com baixa previsibilidade.
Entre os ndo aposentados que pretendem contar com essa renda, apenas 35% sabem informar
guanto esperam receber, e 53% estimam até um saldrio minimo. Entre os aposentados, a
dependéncia se confirma, com 92% apontando o INSS como principal fonte de sustento.

Idade idealizada para parar de trabalhar m2026 mW2024 m2023 w2021

ng%

54% 56% 1539

20% 20% 18% 18% ¢12% 16% 1495 17%

.. 5% 6% 8% 8% 4% 4% 4% 3%
-. N —

Até 60 anos 61 anos ou mais N&o pretende parar de trabalhar Nao sabe Nao trabalha e n3o pretende trabalhar

Idade que acredita que vai conseguir parar de trabalhar

m2026 w2024 2023 2021

A
28% 29% 30% 28% 132% 29% og9 29%
y12% 16% 149 17% 12% 14% 18% 16%

11%
1% a7 4% 4% 4% 3%

Até 60 anos 61 anos ou mais Nunca N&o pretende parar de trabalhar N3o sabe N&o trabalha e ndo pretende
trabalhar

Datafolha ’ FenaPrevi




PRINCIPAIS RESULTADOS

Em 2026, 61% dos entrevistados
tém papel central na manutencao
da familia, seja como unicos
responsdaveis pelo pagamento das
despesas (36%), seja como
principais responsaveis, garantindo
mais da metade dos gastos (25%).
Em relacdo a 2024, cresce o peso Tomou medida
dos responsaveis principais e recua Situacdo que tem para se preparar

N .. medo para a situagao
a contribuicao secundaria, quando N . -
Nao ter acesso ao atendimento médico se

: inci 9 % ——>» | 51% seguro saude
outra pessoa € a principal vocé ou alguém da familia ficar doente 2% 28% °se8

As situacdes ligadas a saude e a protecao familiar concentram os maiores niveis de preocupagado, mas ainda nao
se convertem, na mesma proporc¢ao, em acgdes concretas de preparo. A falta de acesso a atendimento médico é
citada por 72% como preocupacdo recorrente, mas apenas 28% tomaram alguma medida para se preparar. A
morte de um familiar preocupa 70%, enquanto s6 22% declaram ter adotado alguma ac¢do. A distancia entre
medo e preparo mostra espac¢o para ampliar a educacao financeira e a oferta de solugdes de protecao.

responsavel. " A morte de um familiar 70% 22% ——» | 53% seguro funeral
_ 36%
c L . 31% Ter uma doenga grave 63% 34%
E o Unico responsavel 33%
35; Sofrer um acidente e nao poder trabalhar 60% 21%
. ] Perder o emprego e ficar sem dinheiro para o
E o principal responsavel, [ 25%* preg P 59% 35%
garante o pagamento de 21% sustento
mais da metade das 22% Morrer de forma inesperada 51% 20%
despesas 24% .
. Ficar sem ter onde morar 48% 37%
| EEPY
Contribui, mas outra pessoa 39%
é a principal responsavel 39% . , . ~ . \ . . .
33% O maior nivel de preparo aparece em situacdes associadas a perda material ou de renda, como ficar sem moradia (37%),
W %) perder o emprego ou ficar sem dinheiro para o sustento (35%) e ter uma doenca grave (34%). Ainda assim, o interesse
N0 contribui 9% por coberturas de seguro é elevado, variando de 89% a 95%, e a intencao de contratacao fica entre 69% e 80%,
‘;// indicando espaco para transformar preocupagao em protecao efetiva.

2026 m2024 ©2023 =2021 Datafolha ’ Fena Prevol



PRINCIPAIS RESULTADOS

Em 2026, 41% dos entrevistados possuem algum seguro e/ou previdéncia
privada, indice similar ao estudo anterior. O seguro funeral segue como o
produto de maior penetracdo, com 30% de posse atual, seguido por
seguro de vida, que permanece em 18%. Os demais produtos aparecem
em patamares menores: seguro de invalidez (10%), plano de previdéncia
privada (9%), seguro de doencas graves (7%) e seguro prestamista (6%).

Apesar da posse ainda concentrada em poucos produtos, a intencao de
contratacao para o préoximo ano é expressiva: 64% afirmam ter intencao
de contratar algum seguro ou previdéncia privada. O interesse declarado
pelas coberturas também é elevado, com total de interessados acima de
89% em todas as opc¢des testadas, indicando espago para ampliar a
conversao entre preocupacao, intencdo e contratacao efetiva.

No ambiente de trabalho, os beneficios ligados a protecao seguem
valorizados. Entre assalariados, funcionarios publicos e
estagiarios/aprendizes, plano ou seguro saude é o beneficio mais
oferecido pelas empresas (30%), mas 38% declaram nao receber nenhum
beneficio. Entre aqueles que recebem algum beneficio, plano ou seguro
salde, seguro de acidentes pessoais e seguro de invalidez/incapacidade
sao os itens mais valorizados para aceitar ou permanecer no emprego.

Os resultados reforcam que seguros e previdéncia privada sao
reconhecidos como instrumentos relevantes de protecao para as
preocupacdes concretas dos entrevistados, especialmente saude, renda,
familia, aposentadoria e seguranca financeira.

41 % POSSUEM ALGUM SEGURO

e/ou PREVIDENCIA PRIVADA (39% 2024)

POSSE DE SEGURO E PREVIDENCIA PRIVADA

2026
2024
Seguro Funeral ,,;

2021

2026
. 2024
Segurode Vida ;.

2021

2026
2024
2023
2021

Seguro Invalidez

2026
Plano de 2024

Previdéncia Privada igi’

Seguro de 2026
2024
Doencgas Graves

2026
Seguro 2024

Prestamista 2023
2021

ETem MJateve Nunca teve

72%
73%

10% 9% 81%
11% 6% 83%
11% 7% 82%
87%

85%

85%

85%
88%

87%
90%
89%

88%
88%
89%

93%

Datafolha

69%
72%

63%
66%
68%
69%
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